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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Aparatur Sipil Negara (ASN) menurut UU No. 5 Tahun 2014 adalah profesi
bagi Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja
(PPPK) yang bekerja pada instansi pemerintahan. ASN berfungsi sebagai pelaksana
kebijakan publik, pelayan publik serta perekat dan pemersatu bangsa dan ASN
memiliki peran sebagai perencana, pelaksana, dan pengawas penyelenggaraan
umum tugas pemerintahan dan pembangunan nasional melalui pelaksanaan
kebijakan dan pelayanan publik yang profesional, bebas dari intervensi politik, serta
bersih dari praktik korupsi, kolusi dan nepotisme.

Untuk menyeragamkan nilai-nilai dasar bagi seluruh ASN di Indonesia
sehingga dapat menjadi fondasi budaya kerja ASN yang profesional, maka pada
tanggal 27 Juli 2021 resmi diluncurkan core value ASN BerAKHLAK. Core value
BerAKHLAK merupakan singkatan dari Berorientasi Pelayanan, Akuntabel,
Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif dan Kolaboratif. Adanya core value ASN
yang baru ini diharapkan setiap ASN baik dipusat maupun di daerah memiliki
semboyan dan semangat yang sama dalam meberikan pelayanan kepada
masyarakat, harapan ini juga didukung dengan diresmikannya employer branding
ASN “Bangga melayani bangsa”.

Untuk menginternalisasikan dan mengimplementasikan core value ASN
BerAKHLAK serta dalam rangka mendukung employer branding ASN, “Bangga
Melayani Bangsa”, maka dilakukannya pelatihan dasar CPNS yang diatur dalam
Peraturan Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia Nomor 10 Tahun
2021 Tentang Perubahan Atas Peraturan Lembaga Administrasi Negara Nomor 1
Tahun 2021 Tentang Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil. Pelatihan dasar
CPNS adalah pendidikan dan pelatihan dalam masa prajabatan yang dilakukan
secara terintegrasi untuk membangun integritas moral, kejujuran, semangat dan
motivasi nasionalisme dan kebangsaan, karakter kepribadian yang unggul dan

bertanggungjawab, dan memperkuat profesionalisme serta kompetensi bidang.



Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN) adalah laporan
yang wajib dilakukan oleh aparatur sipil negara yang diatur dalam Surat Edaran
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun
2015 Tentang Kewajiban Penyampaian Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil
Negara (LHKASN) di Lingkungan Instansi Pemerintah. LHKASN merupakan
salah satu upaya pemerintah dalam melakukan pencegahan dan pemberantasan
praktik korupsi.

Untuk meningkatkan efektivitas penyampaian LHKASN Pemerintah
menugaskan Aparat Intern Pengawasan Pemerintah (APIP) dalam melakukan
pengawasan. Inspektorat Kabupaten Muara Enim sebagai APIP melakukan
pengawasan terhadap penyampaian LHKASN di Kabupaten Muara Enim. Salah
satu tugasnya adalah melakukan verifikasi atas kewajaran LHKASN yang
disampaikan oleh wajib lapor. Pada saat melakukan verifikasi, verifikator banyak
menemukan adanya kesalahan dalam melakukan penginputan data yang
menyebabkan laporan yang disampaikan menjadi tidak wajar, sehingga
pelaksanaan verifikasi belum dapat dijalankan secara optimal, oleh karena itu untuk
mempermudah dalam melakukan verifikasi, maka penulis melaksanakan kegiatan
aktualisasi yang berjudul “Peningkatan Efektivitas Verifikasi LHKASN di

Inspektorat Kabupaten Muara Enim”.

B. Tujuan dan Manfaat
1. Tujuan

Tujuan dari laporan Aktualisasi ini adalah

1. Untuk meningkatkan efektivitas pengawasan LHKASN.

2. Untuk mengaktualisasikan nilai-nilai dasar ASN, yaitu BerAKHLAK
(Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif,
dan Kolaboratif) dengan langsung mengaplikasikannya di lingkungan kerja.

2. Manfaat

a. Bagi Unit Kerja

1. Memudahkan dalam melakukan pengawasan LHKASN.
2. Meningkatkan kualitas pelayanan publik.



b. Bagi Penulis
1. Memudahkan dalam melakukan proses verifikasi LHKASN.
2. Mampu mengimplementasikan nilai-nilai dasar ASN BerAKHLAK

dalam melaksanakan tugas dan fungsi di lingkungan kerja.

C. Ruang Lingkup

Ruang Lingkup Aktualisasi disini meliputi kegiatan aktualisasi yang akan
dilaksanakan di Inspektorat Kabupaten Muara Enim. Kegiatan aktualisasi ini akan
dilaksanakan pada saat masa Habituasi yang dimulai dari tanggal 10 Oktober s.d.
12 November 2022, adapun isu yang diangkat adalah Belum Optimalnya Verifikasi
Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara (LHKASN) di Inspektorat Kabupaten
Muara Enim, dengan menerapkan core value ASN BerAKHLAK yaitu Berorientasi

Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif dan Kolaboratif.



BAB I1
DESKRIPSI AKTUALISASI

A. Deskripsi Organisasi

1. Profil Organisasi

Inspektorat Kabupaten Muara Enim merupakan unsur pengawasan
penyelenggaraan pemerintahan dipimpin oleh Inspektur yang dalam melaksanakan
tugasnya bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

Inspektorat mempunyai tugas membantu Bupati membina dan mengawasi
kewenangan daerah dan tugas pembantuan oleh Perangkat Daerah. Untuk
melaksanakan tugasnya maka inspektorat mempunyai fungsi :

1. Perumusan kebijakan teknis bidang pengawasan dan fasilitasi

pengawasan;

2. Pelaksanaan pengawasan internal terhadap kinerja dan keuangan
melalui audit, reviu, evaluasi, pemantauan, dan kegiatan pengawasan
lainnya;

3. Pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan Bupati

dan atau Gubernur sebagai wakil Pemerintah Pusat;
Penyusunan laporan hasil pengawasan;

Pelaksanaan koordinasi pencegahan tindak pidana korupsi;
Pengawasan pelaksanaan program reformasi birokrasi;

Pelaksanaan administrasi inspektorat kabupaten; dan

© N o g B

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas
dan fungsinya.

Dalam hal terdapat potensi penyalahgunaan wewenang dan/atau kerugian
keuangan negara/daerah, Inspektorat melaksanakan fungsi pelaksanaan
pengawasan untuk tujuan tertentu tanpa harus menunggu penugasan Bupati
dan/atau Gubernur sebagai wakil pemerintah pusat dan wajib melaporkan kepada
Gubernur sebagai wakil pemerintah pusat.



Adapun struktur Organisasi Inspektorat Kabupaten Muara Enim adalah

sebagai berikut :

INSPEKTUR

Kelompok Jabatan
Fungsional

SEKRETARIAT

ADMINISTRASI DAN UMUM

SUB. BAGIAN

Kelompok Jabatan
Fungsional

INSPEKTUR PEMBANTU
WILAYAH |

INSPEKTUR PEMBANTU
WILAYAH |

INSPEKTUR PEMBANTU
WILAYAH Il

INSPEKTUR PEMBANTU
WILAYAH IV

INSPEKTUR KHUSUS

Kelompok Jabatan
Fungsional

Kelompok Jabatan
Fungsional

Kelompok Jabatan
Fungsional

Kelompok Jabatan
Fungsional

Kelompok Jabatan
Fungsional

Gambar 1. Struktur Organisasi Inspektorat Kabupaten Muara Enim

2. Visi, Misi, dan Nilai-nilai Organisasi
Visi dan Misi Inspektorat Kabupaten Muara Enim berisi penjabaran visi,
misi dan program dari Bupati dan Wakil Bupati Muara Enim terpilih. Adapun visi
dan misi tersebut adalah sebagai berikut:
Visi  : “Muara Enim untuk Rakyat yang Agamis, Berdaya Saing, Mandiri,
Sehat dan Sejahtera”
Misi

1) Meningkatkan kualitas sumber daya manusia yang beriman, bertagwa,
cerdas dan mandiri;

2) Mewujudkan pembinaan anak yatim, yatim piatu dan duafa dan bantuan
langsung kepada keluarga miskin hingga mandiri;

3) Mewujudkan daya saing ekonomi daerah melalui penguatan komoditas
dan produk unggulan desa di sektor agribisnis, agroindustri dan
agropolitan;

4) Mewujudkan pendidikan dan kesehatan yang mudah dijangkau dan
bebas biaya;



5) Meningkatkan infrastruktur dan suprastruktur dasar yang berkualitas
secara merata dan mendukung terwujudnya jalan tol Muara Enim-
Indralaya-Palembang;

6) Memanfaatkan potensi SDA untuk memenuhi kebutuhan masyarakat
dan industri dengan memperhatikan pengelolaan tata ruang dan
lingkungan;

7) Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang profesional, kredibel dan
berorientasi pada peningkatan pelayanan publik.

Inspektorat sebagai institusi di bawah Pemerintah Kabupaten Muara Enim

bertugas untuk mendukung dan berperan secara langsung untuk mencapai visi dan

misi tersebut terutama untuk mewujudkan tata kelola pemerintahan yang

profesional, kredibel dan berorientasi pada peningkatan pelyanan publik.

Nilai Nilai Organisasi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Integritas : Konsistensi dalam menjaga dedikasinya pada pelaksanaan tugas,
dan kemampuan untuk memberikan pertanggungjawaban yang dilandasi
dengan kejujuran, yang mencakup masalah etika dan spiritual.

Profesional : Menjadi aparat pengawas internal pemerintah yang dapat
dipercaya dengan menjaga dan menerapkan keahlian profesi dan mencegah
benturan kepentingan dalam pelaksanaan tugas.

Kebebasan/Independence : Independensi dalam sikap dan dalam penampilan.
Kualitas : Kualitas merupakan sesuatu yang dinamis yang selalu diasosiasikan
dengan produk, jasa, orang, proses dan lingkungan.

Pemberdayaan (empowerment) : Konsep pemberdayaan selalu dikaitkan
dengan pendekatan partisipasi dan kemitraan dalam manajemen pembangunan
dan memberikan penekanan pada desentralisasi dalam proses pengambilan
keputusan agar diperoleh hasil yang diharapkan dengan cara yang paling efektif
dan efisien dalam pelaksanaan pembangunan.

Kerjasama : Komitmen di antara para anggota organisasi sangat diperlukan
untuk saling mendukung satu sama lain dalam rangka mewujudkan visi dan misi

organisasi.



B. Deskripsi Isu

Isu adalah suatu hal yang terjadi di dalam maupun di luar organisasi yang
apabila tidak ditangani secara baik dapat menyebabkan efek negatif dan akhirnya
bisa berlanjut pada tahap krisis. Isu muncul ketika ada ketidaksesuaian antara
pengharapan publik dengan praktik organisasi, yang jika diabaikan bisa berdampak
merugikan bagi organisasi.

Agar isu tidak berkembang menjadi krisis diperlukan sikap yang proaktif
mengidentifikasi isu untuk kemudian merespon isu dan menjadikannya keuntungan
atau manfaat bagi organisasi.

Isu-isu tersebut diantaranya adalah :

1. Belum Optimalnya Verifikasi Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara
(LHKASN) di Inspektorat Kabupaten Muara Enim.

Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN) merupakan
laporan yang wajib dilakukan oleh Aparatur Sipil Negara (ASN), adapun hal ini
dilakukan sebagai salah satu bentuk dari upaya pencegahan praktik korupsi di
lingkungan ASN. LHKASN dilakukan secara online melalui website
siharka.menpan.go.id dan pihak Inspektorat sebagai APIP bertugas untuk
melakukan verifikasi atas kewajaran LHKASN yang dilaporkan dan melakukan
kalrifikasi kepada wajib pelapor apabila LHKASN yang dilaporkan
mengindikasikan ketidakwajaran. Dalam penyampaian LHKASN kurangnya
pengetahuan dari para ASN tentang tata cara pengisian LHKASN secara baik dan
benar, menyebabkan kesalahan dalam melakukan penginputan data LHKASN
sehingga mengindikasikan ketidakwajaran.

Isu ini berkaitan dengan Manajemen ASN dan Smart ASN dikarenakan
LHKASN merupakan salah satu bentuk dari upaya pencegahan praktik korupsi
dilingkungan ASN serta proses pelaporan dan verifikasi sudah dilakukan secara
online.

2. Belum Optimalnya Digitalisasi kerasipan di Bagian Evaluasi dan Pelaporan.

Dizaman digital saat ini hendaknya dalam melakukan kearsipan mulai
beralih ke digitalisasi, dengan cepatnya lalu lintas permintaan data dan banyaknya

permintaan data yang dilakukan secara online maka instansi pun harus dapat



mengikuti hal tersebut, sehingga instansi dapat melakukan tugas dan fungsinya
dengan baik.

Isu ini berkaitan dengan Smart ASN karena diharapkan untuk merubah dari
pengarsipan yang manual ke pengarsipan digital.
3. Belum Optimalnya Pemanfaatan Penyimpanan Data Secara Online

Dizaman digital saat ini penyimpanan data telah dapat dilakukan secara
online, dengan melakukan penyimpanan data secara online kita dapat mengakses
data yang kita miliki kapanpun dan dimanapun asal kita terhubung dengan jaringan
internet. Oleh karena itu, untuk keperluan unit kerja hal ini sangat dibutuhkan,
dengan adanya penyimpanan data secara online, pegawai dapat memperoleh data
yang dibutuhkan secara cepat dan pegawai juga memiliki back up data cadangan
apabila terjadi sesuatu dengan perangkat yang ia miliki.

Isu ini berkaitan dengan Smart ASN karena diharapkan pegawai mulai
memanfaatkan teknologi penyimpanan online yang ada saat ini untuk memudahkan

pelaksanaan pekerjaan.

C. Analisis Isu

Permasalahan yang telah diidentifikasikan di atas dapat dilakukan analisis
menggunakan analisis USG (urgency, seriousness, dan growth) untuk menentukan
isu yang terpilih. Isu dengan nilai tertinggi akan penulis angkat menjadi isu utama
(core issue) dalam rancangan aktualisasi ini. Adapun Kriteria instrumen USG

sebagai berikut:

1. Urgency : seberapa mendesak isu itu harus dibahas,
dianalisis dan ditindak lanjuti

2. Seriousness : seberapa serius isu itu harus dibahas dikaitkan
dengan akibat yang ditimbulkan.

3. Growth : seberapa besar kemungkinan memburuknya
isu tersebut jika tidak ditangani sebagaimana

mestinya.



Penilaian secara USG dilakukan dengan menggunakan nilai dengan rentang
nilai 1 sampai dengan 5. Berikut hasil analisis isu utama menggunakan alat analisis

USG:
Tabel 1. Analisis Isu
Kriteria
No Isu U S G Jumlah | Peringkat
(1-5 | @15 | (1-5)
1 Belum optimalnya verifikasi Laporan 4 4 4 12 1
Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara
(LHKASN) di inspektorat kabupaten
Muara Enim.
2 Belum optimalnya digitalisasi kerasipan 3 4 3 10 2
di bagian evaluasi dan pelaporan.
3 Belum optimalnya pemanfaatan 2 3 3 8 3
penyimpanan data secara online
Keterangan:
Urgency (U) Seriousness (S) Growth (G)
5 :Sangat Mendesak 5 :Sangat Serius 5 :Sangat Berdampak
4 : Mendesak 4 :Serius 4 : Berdampak
3 : Cukup Mendesak 3 : Cukup Serius 3 : Cukup Berdampak
2 : Tidak Mendesak 2 :Tidak Serius 2 :Tidak Berdampak
1 :Sangat Tidak 1 :Sangat Tidak 1 :Sangat Tidak
Mendesak Serius Berdampak

Berdasarkan analisis menggunakan instrumen USG didapatkan isu utama

dengan nilai tertinggi yaitu Belum Optimalnya Verifikasi Laporan Harta Kekayaan

Aparatur Sipil Negara (LHKASN) di Inspektorat Kabupaten Muara Enim.

D. Argumentasi Terhadap Core Issue Terpilih

Isu utama (core issue) yang terpilih yaitu Belum Optimalnya Verifikasi

Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN) di Inspektorat

Kabupaten Muara Enim. Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara

(LHKASN) merupakan laporan yang wajib dilaporkan oleh aparatur sipil negara




secara online melalui website siharka.menpan.go.id yang diatur dalam Surat Edaran
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun
2015 Tentang Kewajiban Penyampaian Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipin
Negara (LHKASN) di Lingkungan Instansi Pemerintah.

Inspektorat Pemerintah Kabupaten Muara Enim sebagai Aparat
Pengawasan Intern Pemerintah (APIP) bertugas untuk mengawasi penyampaian
LHKASN di Pemerintah Kabupaten Muara Enim dan salah satu tugasnya adalah
melakukan verifikasi atas kewajaran LHKASN yang disampaikan oleh wajib lapor.
Adapun penyebab belum optimalnya verifikasi LHKASN adalah masih banyaknya
para wajib lapor yang melakukan kesalahan input data dan menyebabkan data yang
di laporkan menjadi tidak wajar, sehingga verifikator harus menghubungi satu
persatu wajib lapor, agar wajib lapor bisa mengklarifikasi kebenaran data tersebut
dan apabila memang benar terdapat kesalahan maka wajib lapor diminta untuk
memperbaiki data tersebut, dalam pelaksanaanya proses ini menghabiskan banyak
waktu.

Adapun untuk melihat penyebab belum optimalnya verfikasi LHKASN
dapat kita lihat pada diagram fishbone berikut ini :

Lingkungan Metode
Belum ada panduan
Jaringan perhitungan harta kekayaan
Internet  yang dan penghasilan pada
Belum memadai LHKASN
Belum Optimalnya

Verifikasi LHKASN

Server
siharka.menpan.go.id
yang sering down

Masih Kurangnya
Pengetahuan cara |——p
penginputan yang
baik dan benar

Mesin

Orang

Gambar 2. Diagram Fishbone
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Berdasarkan hasil dari diagram fishbone tersebut, untuk melakukan
peningkatan efektivitas verifikasi LHKASN maka penulis berinisiatif untuk
membuat panduan perhitungan harta kekayaan dan penghasilan pada LHKASN,
template perhitungan penghasilan pada LHKASN dan video panduan pengisian
pada LHKASN.

E. Nilai-Nilai Dasar Profesi ASN

1. BerAKHLAK
Untuk menyeragamkan nilai-nilai dasar bagi seluruh ASN di Indonesia,

pada tanggal 27 Juli 2021 telah diresmikan core value Aparatur Sipil Negara (ASN)
yang baru yaitu BerAKHLAK. BerAKHLAK merupakan akronim dari Berorientasi
Pelayanan, Akuntabel, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif. Penetapan core
value baru ini dilatarbelakangi oleh adanya perbedaan penerjemahan terhadap nilai-
nilai dasar serta kode etik dan kode prilaku ASN yang tertuang dalam Undang-
Undang No 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara. Oleh karena itu
Kemenpan-RB menetapkan core value baru untuk menciptakan presepsi yang sama
atas nilai-nilai dasar ASN. Core Value ini juga merupakan penggabungan dan
pengrucutan nilai-nilai ASN yang ada diberbagai instansi pemerintahan.
1) Berorientasi Pelayanan

Berorientasi Pelayanan memiliki arti berkomitmen memberikan pelayanan
prima demi kepuasaan masyarakat, adapun panduan perilaku Berorientasi
Pelayanan adalah:

a. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

b. Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

c. Melakukan perbaikan tiada henti
2) Akuntabel

Akuntabel memiliki arti bertanggung jawab atas kepercayaan yang
diberikan, adapun panduan perilaku Akuntabel adalah:

a. Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin

dan berintegritas tinggi
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b. Menggunakan kelayakan dan barang milik negara secara bertanggung
jawab, efektif dan efisien
3) Kompeten
Kompeten memiliki arti terus belajar dan mengembangkan kapabilitas,
adapun panduan perilaku Kompeten adalah:
a. Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah
b. Membantu orang lain belajar
c. Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4) Harmonis
Harmonis memiliki arti saling peduli dan menghargai perbedaan, adapun
panduan perilaku Kompeten adalah:
a. Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
b. Suka menolong orang lain
c. Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5) Loyal

Loyal memiliki arti berdedikasi dan mengutamakan kepentingan bangsa dan

negara, adapun panduan perilaku Loyal adalah:

a. Memegang teguh ideologi Pancasila, UUD Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah

b. Menjaga nama baik sesama ASN, pimpinan, instansi dan negara

c. Menjaga rahasia jabatan dan negara

6) Adaptif

Adaptif memiliki arti terus berinovasi dan antusias dalam menggerakan

ataupun menghadapi perubahan, adapun panduan perilaku Adaptif adalah:

a. Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

b. Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

c. Bertindak proaktif
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7) Kolaboratif

Kolaboratif memiliki arti membangun kerja sama yang sinergis, adapun
panduan perilaku Kolaboratif adalah:

a. Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

b. Terbuka dalam bekerjasama untuk menghasilkan nilai tambah

c. Menggerakan pemanfaatan berbagai sumber daya untuk tujuan bersama

Hadirnya core value BerAKHLAK menjadi budaya kerja yang baru untuk
setiap ASN di Indonesia. Melayani masyarakat dengan profesional, bertanggung
jawab dalam menggunakan sumber daya yang diamanahkan oleh publik, memiliki
kompetensi dalam menangani isu dan masalah bangsa, menjadi simbol kesatuan
dan persatuan bangsa, loyal terhadap negara Indonesia, mampu beradaptasi dengan
segala perubahan dan siap berkolaborasi dengan seluruh elemen bangsa untuk
memberikan yang terbaik bagi bangsa Indonesia.

2. Manajemen ASN

Manajemen ASN adalah pengelolaan ASN untuk menghasilkan Pegawai
ASN vyang profesional, memiliki nilai dasar, etika profesi, bebas dari intervensi
politik, bersih dari praktik korupsi, kolusi, dan nepotisme. Manajemen ASN lebih
menekankan kepada pengaturan profesi pegawai sehingga diharapkan agar selalu
tersedia sumber daya ASN yang unggul selaras dengan perkembangan jaman.

Pegawai ASN berkedudukan sebagai aparatur negara yang menjalankan
kebijakan yang ditetapkan oleh pimpinan instansi pemerintah serta harus bebas dari
pengaruh dan intervensi semua golongan dan partai politik.

Untuk menjalankan kedudukannya tersebut, maka Pegawai ASN berfungsi
sebagai berikut:

a. Pelaksana kebijakan publik
b. Pelayan publik.
c. Perekat dan pemersatu bangsa.

ASN sebagai profesi berlandaskan pada kode etik dan kode perilaku. Kode
etik dan kode perilaku ASN bertujuan untuk menjaga martabat dan kehormatan
ASN. Kode etik dan kode perilaku yang diatur dalam Undang-undang ASN menjadi
acuan bagi para ASN dalam penyelenggaraan birokrasi pemerintah.
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3. SMART ASN

Era Teknologi Informasi saat ini memberikan kemudahan dalam
melakukan segala hal. Banyak manfaat yang diperoleh dari kemajuan teknologi
informasi, salah satunya perkembangan pesat bidang komunikasi. Komunikasi
yang bersifat serba digital menjadikan literasi digital sebagai salah satu kebutuhan
wajib di era serba teknologi seperti sekarang.

Berbagai tantangan di ruang digital harus diimbangi dengan literasi digital
yang mumpuni. Dengan adanya literasi digital diharapkan dapat membentuk
karakter yang efektif, efisien, inovatif, dan memiliki kinerja yang bermutu, dalam
penyelenggaraan program pemerintah, khususnya program literasi digital, pilar
literasi digital, sampai implementasi dan implikasi literasi digital dalam kehidupan
bersosial dan dunia kerja.

literasi digital diperlukan agar selurun masyarakat digital dapat
menggunakan media digital secara bertanggung jawab. Penilaiannya dapat ditinjau
dari etis dalam mengakses media digital (digital ethics), budaya menggunakan
digital (digital culture), menggunakan media digital dengan aman (digital safety),

dan kecakapan menggunakan media digital (digital skills).

F. Matriks Laporan Aktualisasi
Unit Kerja - Inspektorat Kabupaten Muara Enim
Identifikasi Isu
a. Belum optimalnya verifikasi laporan harta kekayaan
aparatur sipil negara di Inspektorat Kabupaten Muara
Enim.
b. Belum optimalnya digitalisasi kerasipan di bagian
evaluasi dan pelaporan.
c. Belum optimalnya pemanfaatan penyimpanan data secara

online.

Isu yang Diangkat : Belum Optimalnya Verifikasi Laporan Harta Kekayaan

Aparatur Sipil Negara di Inspektorat Daerah Kabupaten Muara Enim.
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Gagasan Pemecahan Isu : Pada Inspektorat Kabupaten Muara Enim, peserta

melihat belum optimalnya verifikasi Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil

Negara di Inspektorat Kabupaten Muara Enim.

Peserta memiliki gagasan agar verifikasi LHKASN di Inspektorat Muara Enim

berlangsung secara optimal, dengan membuat panduan pengisian LHKASN dengan

tahapan kegiatan sebagai berikut:

1) Konsultasi dengan mentor mengenai rencana kegiatan aktualisasi yang akan
dilaksanakan di Inspektorat Kabupaten Muara Enim.

2) Mengumpulkan data-data yang diperlukan dalam pembuatan panduan
perhitungan harta kekayaan dan penghasilan pada LHKASN.

3) Melakukan pembuatan panduan perhitungan harta kekayaan dan penghasilan
pada LHKASN, serta template perhitungan penghasilan pada LHKASN.

4) Melakukan pembuatan video panduan pengisian LHKASN.

5) Melakukan evaluasi hasil kegiatan.
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Tabel 2. Matrix Laporan Aktualisasi

mentor mengenai
rencana kegiatan
aktualisasi yang
akan dilaksanakan
di Inspektorat
Kabupaten Muara
Enim

kepada  mentor
mengenai rencana
kegiatan
aktualisasi  yang
akan

dilaksanakan.

nya rencana
kegiatan
aktualisasi
kepada
mentor.

Foto

konsultasi

dengan mentor

Ramah, cekatan, solutif dan dapat
diandalkan pada saat menyampaikan

rencana kegiatan aktualiasi.

Akuntabel :

Menyampaikan  rencana  kegiatan
aktualisasi kepada mentor, merupakan
bentuk tanggung jawab atas kegiatan

yang akan dilaksanakan.

Harmonis :

Menyampaikan  rencana  kegiatan

aktualisasi kepada mentor, diharapkan

Bupati dan Wakil

Bupati Muara Enim:

”Muara Enim untuk

Rakyat yang
Agamis, Berdaya
Saing, Mandiri,
Sehat dan
Sejahtera”

Misi yang berkaitan
dengan kegiatan di

Inspektorat ~ Kab.

Kontribusi
Output Keterkaitan Dengan Nilai-Nilai Mata Kegiatan Kontribusi Pencapaian
No Kegiatan Tahapan o Pelatihan (Nilai — Nilai Ber- Pencapaian Visi Penguatan Nilai-Nilai
AKHLAK) dan Misi Organisasi
Organisasi
1 2 3 4 5 6 7
1. Konsultasi dengan | a. Menyampaikan |-  Tersampaikan | Berorientasi Pelayanan : Visi  dan  Misi | Kegiatan ini dilandasi nilai-nilai

organisasi (Inspektorat) yaitu
nilai kerja sama. Nilai tersebut
tercerminkan dari adanya kerja
sama dengan atasan guna
tercapainya output/hasil yang
maksimal dan sesuai dengan

harapan.
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b. Meminta
pendapat dan
saran kepada

mentor mengenai

rencana kegiatan
aktualisasi  yang
akan

dilaksanakan

Mendapatkan
saran dari
mentor atas
rencana
kegiatan
aktualisasi
yang
dilaksanakan

akan

Scan saran dari

mentor.

dapat membangun lingkungan Kkerja

yang kondusif.

Kompeten :
Meminta saran dari mentor diharapkan
dapat melaksanakan

tugas dengan

kualitas terbaik.

Harmonis :
Meminta saran dari mentor diharapkan
dapat membangun lingkungan kerja

yang kondusif,

Adaptif :

Meminta saran dari mentor agar dapat
berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

Kolaboratif :

Meminta saran dari mentor memberi
kesempatan kepada berbagai pihak

untuk berkontribusi

Muara Enim adalah
“Mewujudkan tata
kelola pemerintahan
yang
kredibel dan

berorientasi

profesional,

pada
peningkatan

pelayanan publik”
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Menyampaikan Surat Akuntabel :
surat Permohonan | Menyampaikan surat izin permohonan
permaohonan izin Izin aktualisasi merupakan bentuk tanggung
aktualisasi Aktualisasi jawab atas kegiatan yang akan
kepada mentor. Surat dilaksanakan.
persetujuan
dari mentor | Harmonis :
Menemui mentor untuk menyampaikan
surat izin permohonan aktualisasi
diharapkan membangun lingkungan
kerja yang kondusif.
Loyal :
Surat permohonan izin secara tertulis .
untuk menjaga nama baik mentor
sebagai atasan.
Mengumpulkan Konsultasi - Mengetahui Berorientasi Pelayanan : Visi dan  Misi | Kegiatan ini dilandasi nilai-nilai
data-data yang dengan data-data Ramah, cekatan, solutif dan dapat | Bupati dan Wakil | organisasi (Inspektorat) yaitu
diperlukan dalam verifikator pernghasilan dan | diandalkan pada saat konsultasi dengan | Bupati Muara Enim: | Kerjasama karena untuk
pembuatan senior  terkait | harta keayaan | verifikator senior. menghasilkan  panduan  dan
panduan data-data harta | yang harus di ”Muara Enim untuk | Template yang  berkualitas
perhitungan harta kekayaan  dan Rakyat yang | diperlukan adanya kerjasama.
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kekayaan dan
penghasilan pada
LHKASN

penghasilan

yang harus di

input
LHKASN

pada

input
LHKASN

Foto konsultasi

pada

dengan
verifikator

senior

Akuntabel :
Bertanggung jawab atas data-data yang
akan diinput dengan cara melakukan

konsultasi dengan verifikator senior.

Kompeten :
Melaksanakan tugas dengan kualitas
terbaik melakukan

dengan  cara

konsultasi dengan verifikator senior

Harmonis :
Konsultasi dengan verifikator senior
diharapkan

dapat membangun

lingkungan kerja yang kondusif.

Adaptif :

Bertindak  proaktif ~dengan cara
melakukan konsultasi dengan
verifikator senior

Kolaboratif

Melakukan konsultasi dengan

verifikator senior untuk mendapatkan

hasil yang terbaik.

Agamis, Berdaya
Saing, Mandiri,
Sehat dan
Sejahtera”

Misi yang berkaitan
dengan kegiatan di
Kab.

Muara Enim adalah

Inspektorat
“Mewujudkan tata
kelola pemerintahan
yang
kredibel

berorientasi

profesional,
dan

pada

peningkatan

pelayanan publik”
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Konsultasi
dengan

verifikator
senior terkait
cara perhitungan
harta kekayaan
dan penghasilan

pada LHKASN

Mengetahui
cara
perhitungan
penghasilan
dan harta
kekayaan
yang akan di
input pada
LHKASN

Berorientasi Pelayanan :
Ramah, cekatan, solutif dan dapat
diandalkan pada saat konsultasi dengan

verifikator senior.

Akuntabel :
Bertanggung  jawab  atas  cara
perhitungan harta kekayaan dan
penghasilan yang akan diinput dengan
konsultasi

cara melakukan dengan

verifikator senior.

Kompeten :
Melaksanakan tugas dengan kualitas
melakukan

terbaik  dengan cara

konsultasi dengan verifikator senior

Harmonis :
Konsultasi dengan verifikator senior
diharapkan dapat membangun situasi

yang kondusif di kantor.
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¢. Membuat

daftar

data yang akan

dimuat

panduan.

dalam

Daftar data
yang akan
dimuat dalam

panduan.

Adaptif :
Bertindak  proaktif dengan cara
melakukan konsultasi dengan

verifikator senior

Loyal :
Mengetahui cara perhitungan yang
benar, untuk menjaga nama baik mentor

sebagai atasan.

Kolaboratif

Melakukan konsultasi dengan
verifikator senior untuk mendapatkan
hasil yang terbaik.

Akuntabel :
Bertanggung jawab dengan kegiatan

yang akan dilaksanakan

Kompeten :
Melaksanakan tugas dengan kualitas
terbaik.
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Adaptif :
Terus Berinovasi dan mengembangkan

kreativitas

Melakukan
pembuatan
panduan harta
kekayaan dan
penghasilan pada
LHKASN

Pembuatan
panduan
perhitungan
harta kekayaan
dan penghasilan
pada LHKASN.

Melakukan
pembuatan
template
perhitungan
penghasilan pada
LHKASN.

Panduan
perhitungan
harta kekayaan
dan
penghasilan
pada
LHKASN.

Template
perhitungan
penghasilan
pada
LHKASN.

Berorientasi Pelayanan :

Membuat panduan perhitungan harta
kekayaan dan penghasilan pada
LHKASN untuk memudahkan wajib

lapor LHKASN

Kompeten :
Membuat panduan dengan kualitas

terbaik sesuai dengan kemampuan.

Adaptif :
Terus berinovasi dan mengembangkan

kreativitas dengan pembuatan panduan.

Berorientasi Pelayanan :
Membuat template yang sederhana dan
untuk

mudah dioperasikan

memudahkan wajib lapor LHKASN

Visi  dan Misi
Bupati dan Wakil

Bupati Muara Enim:

”Muara Enim untuk

Rakyat yang
Agamis, Berdaya
Saing, Mandiri,
Sehat dan
Sejahtera”

Misi yang berkaitan
dengan kegiatan di
Inspektorat  Kab.
Muara Enim adalah
“Mewujudkan tata
kelola pemerintahan

yang  profesional,

Kegiatan ini dilandasi nilai-nilai

organisasi (Inspektorat) yaitu
Kualitas karena pembuatan
template  dilakukan  dengan
sebaik mungkin untuk

memberikan hasil yang terbaik
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Melakukan
konsultasi
dengan pegawai
senior mengenai
panduan dan
template  yang
dibuat.

Foto
konsultasi
dengan
pegawai

senior

Akuntabel :
Bertanggung jawab terhadap template
yang dibuat agar berfungsi dengan baik.

Kompeten :
Membuat template dengan kualitas

terbaik sesuai dengan kemampuan

Adaptif :
Terus berinovasi dan mengembangkan

kreativitas dengan pembuatan template.

Berorientasi Pelayanan :
Ramah, cekatan, solutif dan dapat
diandalkan pada saat konsultasi dengan

pegawai senior.

Akuntabel :

Bertanggung jawab atas panduan dan
template yang dibuat dengan cara
melakukan konsultasi dengan pegawai

senior

kredibel dan
berorientasi  pada
peningkatan

pelayanan publik”
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Kompeten :
Melaksanakan tugas dengan kualitas
terbaik dengan cara  melakukan

konsultasi dengan pegawai senior.

Harmonis :

Konsultasi dengan pegawai senior
diharapkan dapat membangun situasi
yang kondusif di kantor.

Loyal :
Membuat panduan dan template yang
benar, untuk menjaga nama baik mentor

sebagai atasan

Adaptif :
Bertindak  proaktif ~dengan cara
melakukan konsultasi dengan pegawai

senior

Kolaboratif

Melakukan konsultasi dengan pegawai
senior memberi kesempatan berbagai
pihak untuk berkontribusi.
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Melakukan
pembuatan video
panduan
pengisian pada
LHKASN.

b.

Melakukan
screen recording
untuk
pembuatann

video.

Melakukan
pembuatan dan

pengeditan video

Screen

recording.

Video panduan
pengisian
LHKASN

Berorientasi Pelayanan :
Melakukan screen recording merupakan

solutif dalam pembuatan video

Akuntabel :
Bertanggung jawab atas cara panduan
yang dibuat

Kompeten :
Melaksanakan tugas dengan kualitas
terbaik

Harmonis :
Screen recording diharapkan agar
panduan dapat digunakan oleh
semuanya.
Adaptif :

Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas dengan cara melakukan

screen recording.

Berorientasi Pelayanan :
Membuat video yang dapat memenubhi

kebutuhan penggguna.

Visi dan  Misi
Bupati dan Wakil

Bupati Muara Enim:

”Muara Enim untuk

Rakyat yang
Agamis, Berdaya
Saing, Mandiri,
Sehat dan
Sejahtera”

Misi yang berkaitan
dengan kegiatan di
Kab.
Muara Enim adalah

Inspektorat
“Mewujudkan tata
kelola pemerintahan
yang
kredibel

berorientasi

profesional,
dan

pada

peningkatan

pelayanan publik”

Kegiatan ini dilandasi nilai-nilai
organisasi (Inspektorat) yaitu

Kualitas karena pembuatan
video dilakukan sebaik mungkin
untuk mendapatkan hasil yang

terbaik.
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panduan
pengisian
LHKASN

¢. Meminta pendapat
dan saran kepada
mentor mengenai

video yang dibuat.

- Foto konsultasi

dengan mentor

Akuntabel :
Melaksankaan tugas dengan
bertanggung jawab untuk memastikan

panduan dapat dipahami dengan baik.

Kompeten :
Melaksanakan tugas pembuatan video

dengan kualitas terbaik

Harmonis :
Membuat video yang mudah dipahami

apapun latar belakangnya.

Adaptif :
Terus berinovasi dan mengembangkan
kreatifitas dengan menggunakan video

sebagai panduan.

Berorientasi pelayanan :
Melakukan perbaikan tiada henti

terhadap video yang dibuat.
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Akuntabel :
Melaksanakan tugas dengan cermat dan

disiplin atas video yang dibuat.

Kompeten :
Melaksanakan tugas dengan kualitas
terbaik dengan meminta pendapat dan

saran dari mentor.

Harmonis :

Membangun lingkungan kerja yang
kondusif dengan meminta bantuan dari
mentor.

Loyal :
Membuat video dengan kualitas terbaik
untuk menjaga nama baik mentor

sebagai atasan.

Adaptif :
Bertindak proaktif dengan meminta

pendapat dan saran dari mentor.

27




Kolaboratif :

Memberikan  kesempatan  berbagai

pihak untuk berkontribusi.

Melakukan
evaluasi hasil

kegiatan

Mengupload

file ke google
drive dan video
ke akun

youtube.

Link google
drive dan
link  video

youtube.

Berorientasi Pelayanan :
Solutif dalam menggunakan media
online untuk melakukan penyimpanan

dan penyebaran file dan video.

Akuntabel :
Bertanggung jawab agar video dan file

dapat diakses dengan baik.

Kompeten :

Meningkatan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu
berubah dengan menggunakan media

online.

Adaptif :
Menyesuaikan diri dengan perubahan
media

dengan cara menggunakan

online.

Visi  dan Misi
Bupati dan Wakil

Bupati Muara Enim:

”Muara Enim untuk

Rakyat yang
Agamis, Berdaya
Saing, Mandiri,
Sehat dan
Sejahtera”

Misi yang berkaitan
dengan kegiatan di
Inspektorat  Kab.
Muara Enim adalah
“Mewujudkan tata
kelola pemerintahan
yang  profesional,
kredibel dan

Kegiatan ini dilandasi nilai-nilai
organisasi (Inspektorat) yaitu
kualitas  karena  melakukan
evaluasi hasil kegiatan untuk

mendapatkan hasil yang terbaik.
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Membuat dan
menyebarkan

kuesioner yang
dibuat di

google forms.

Hasil data
kuisioner dari

google forms.

Berorientasi pelayanan :
Mencoba memahami dan memenuhi
kebutuhan pengguna dengan cara

melalui kuesioner.

Akuntabel :
Bertanggung jawab akan video dan file
yang telah dibuat dengan meminta

pendapat melalui kuesioner.

Kompeten :

Meningkatkan kompetensi diri dengan
menjawab tantangan yang selalu
berubah dengan cara menyerbarkan

kuesioner melalui media online.

Harmonis :
Mengharagai setiap orang apapun latar
belakangnya dengan cara melakukan

kuesioner.

Loyal :
Menjaga rahasia data para pengisi

kuesioner.

berorientasi  pada
peningkatan

pelayanan publik”
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Melaporkan
hasil kegiatan
akhir  kepada

mentor.

Tersampaika
nnya hasil
kegiatan
kepada
mentor.

Foto.

Adaptif :
Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan dengan cara melakukan

kuesioner melalui media online.

Kolaboratif :

Memberi kesempatan kepada berbagai
pihak untuk berkontribusi melalui
kuesioner.

Akuntabel :
Betanggung jawab atas kegiatan yang
dilakukan.

Harmonis :
Membangun lingkungan kerja yang
kondusif dengan melaporkan hasil

kegiatan akhir kepada mentor.
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G. REKAPITULASI PENERAPAN NILAI-NILAI DASAR PNS

Tabel 3. Rekapitulasi Penerapan Nilai-nilai Dasar

Jumlah Penerapan Nilai dalam Kegiatan Total Penerapan

Nilai Dasar PNS Kegiatan 1 Kegiatan 2 Kegiatan 3 Kegiatan 4 Kegiatan 5 Nilai
Berorientasi Pelayanan 1 2 3 3 2 11
Akuntabel 2 2 2 3 3 12
Kompeten 1 3 3 3 2 12
Harmonis 3 2 1 3 2 11
Loyal 1 2 1 1 1 6
Adaptif 1 3 3 3 2 12
Kolaboratif 1 2 1 1 1 6
Total 10 16 14 17 13 71
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H. JADWAL KEGIATAN

Habituasi atau proses pelaksanaan kegiatan aktualisasi ini akan
dilaksanakan selama kurang lebih satu bulan dari tanggal 10 Oktober s.d. 12
November 2022. Adapun rencana jadwal kegiatan yang akan dilaksanakan selama
habituasi dengan core issue “Belum Optimalnya Verifikasi LHKASN Inspektorat
Kabupaten Muara Enim” sebagai berikut :

Tabel 4. Jadwal Kegiatan

Bulan/Minggu/Minggu

No Kegiatan Pelaksanaan
Oktober November
I i v | 1
1 2 3 4 5 6 7

Konsultasi dengan mentor mengenai rencana kegiatan
1 Jjaktualisasi yang akan dilaksanakan di Inspektorat
Kabupaten Muara Enim

Mengumpulkan data-data yang diperlukan dalam
2 |pembuatan panduan perhitungan harta kekayaan dan
penghasilan pada LHKASN

Melakukan pembuatan panduan perhitungan harta
3 |kekayaan dan penghasilan pada LHKASN dan template
perhitungan penghasilan pada LHKASN.

4 |Melakukan pembuatan video panduan pengisian LHKASN

5 [Melakukan evaluasi hasil kegiatan

I. Kendala dan Antisipasi

Mencakup kendala dan antisipasi yang mungkin terjadi pada saat

aktualisasi.
Tabel 5. Kendala dan Antisipasi Kegiatan
Kendala Antisipasi
Laptop yang digunakan adalah laptop | Menggunakan software editing video
tipe lama sehingga susah dalam yang ringan dan dilakukan secara
editing video. bertahap.
Masih minimnya pengalaman penulis | Penulis melakukan konsultasi kepada
dalam melakukan verifikasi. verifikator yang lebih berpengalaman.
Ma_sm minimnya pengetahuan tentang Belajar editing video secara mandiri.
edting video.
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BAB Il
PELAKSANAAN AKTUALISASI

A. Pendalaman Core Issue terpilih

Implementasi laporan aktualisasi dengan mengamalkan nilai-nilai
BerAKHLAK, Manajemen ASN, dan SMART ASN pada Sekretariat Inspektorat
Kabupaten Muara Enim dilaksanakan kurang lebih 30 hari kerja sesuai dengan
proses/tahapan yang diisyaratkan. Core Issue yang menjadi pedoman laporan
aktualisasi dari penulis yaitu “Peningkatan Efektivitas Verifikasi LHKASN pada
Inspektorat Kabupaten Muara Enim.”

Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN) merupakan
laporan yang wajib dilaporkan oleh aparatur sipil negara secara online melalui
website siharka.menpan.go.id yang diatur dalam Surat Edaran MenPAN-RB Nomor
1 Tahun 2015 Tentang Kewajiban Penyampaian Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipin Negara (LHKASN) di Lingkungan Instansi Pemerintah.

Inspektorat Pemerintah Kabupaten Muara Enim melakukan verifikasi atas
kewajaran LHKASN yang disampaikan oleh wajib lapor. Adapun penyebab belum
optimalnya verifikasi LHKASN adalah masih banyaknya para wajib lapor yang
melakukan kesalahan input data dan menyebabkan data yang di laporkan menjadi
tidak wajar, untuk mengatasi hal tersebut mak dibuatlah panduan pengisian
LHKASN dengan rincian kegiatan sebagai berikut :

Tabel 6. Kegiatan |

Kegiatan | : | Konsultasi dengan mentor mengenai rencana kegiatan
aktualisasi yang akan dilaksanakan di Inspektorat

Kabupaten Muara Enim.

Tanggal Kegiatan | : | 10-14 Oktober 2022

Output : |1. Foto konsultasi dengan mentor
2. Scan saran dari mentor
3. Surat permohonan izin aktualisasi

4. Surat persetujuan mentor
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1. Tahapan Kegiatan

a. Menemui mentor untuk menyampaikan rencana kegiatan aktualisasi
yang akan saya laksanakan di Inspektorat Kabupaten Muara Enim.

b. Menemui mentor untuk meminta pendapat dan saran mengenai rencana
kegiatan aktualisasi yang akan dilaksanakan agar kegiatan dapat
dilaksanakan dengan kualitas terbaik.

c. Menyampaikan surat permohonan izin aktualisasi kepada mentor.

2. Keterkaitan dengan Nilai-nilai Dasar ASN (BerAKHLAK)

a. Berorientasi Pelayanan
e Ramah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan:

Sikap ramah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan ditunjukkan
dengan cara berkonsultasi dan meminta persetujuan tentang rencana
kegiatan yang akan dilakukan sebagai bentuk solusi atas isu utama.

b. Akuntabel
= Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat

disiplin dan berintegritas tinggi.

Menyampaikan rencana Kkegiatan aktualisasi kepada mentor
merupakan bentuk pertanggungjawaban bahwa setiap kegiatan yang
akan dilaksanakan telah direncanakan sebaik mungkin.

c. Kompeten
= Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Dengan adanya saran dan pendapat dari mentor diharapkan setiap
kegiatan yang akan dilaksanakan dapat memberikan hasil yang
terbaik.

d. Harmonis
= Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Menyampaikan rencana kegiatan aktualisasi serta meminta saran dan
pendapat kepada mentor diharapkan dapat membangun lingkungan

kerja yang kondusif.
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e.

f.

g.

Loyal

= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
Surat permohonan izin aktualisasi seacara tertulis merupakan bukti
bahwa kegiatan tersebut telah disetujui untuk menjaga nama baik
atasan.

Adaptif

= Cepat menyesuaikan diri dengan perubahan
Dengan adanya pendapat dan saran dari mentor maka penulis harus
dapat menyesuaikan dengan rencana yang telah disusun.

Kolaboratif

= Terbuka dalam bekerjasama untuk menghasilkan nilai tambah:
Pelaksanaan konsultasi kepada atasan merupakan bentuk sikap
kolaboratif. Dengan begitu, atasan dapat memberikan masukan yang
dapat memberikan nilai tambah terhadap kegiatan aktualisasi yang

akan dilaksanakan.

3. Kontribusi Kegiatan terhadap Capaian Visi Misi Organisasi dan Penguatan

Nilai-Nilai Organisasi

a.

Kontribusi pencapaian penguatan visi misi organisasi.

Kegiatan konsultasi dengan atasan langsung selaku mentor mengenai
rancangan aktualisasi yang akan dilaksanakan di Inspektorat Kabupaten
Muara Enim dapat mendukung visi Kabupaten Muara Enim, yaitu
“Muara Enim untuk Rakyat yang Agamis, Berdaya Saing, Mandiri,
Sehat, dan Sejahtera” serta mendukung misi nomor 7, yaitu
“Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Profesional, Kredibel,
dan Berorientasi pada Peningkatan Pelayanan Publik”.

Kontribusi pencapaian penguatan nilai-nilai organisasi.

Kegiatan konsultasi dengan atasan langsung selaku mentor mengenai
rancangan aktualisasi yang akan dilaksanakan di Inspektorat Kabupaten
Muara Enim dapat mendukung salah satu nilai organisasi, yaitu nilai

kerja sama. Nilai tersebut tercerminkan dari adanya kerja sama dengan
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atasan guna tercapainya output/hasil yang maksimal dan sesuai dengan

harapan.

4. Analisis Dampak

a.

Dampak Positif

Dengan adanya konsultasi terhadap mentor, kegiatan aktualisasi akan
lebih terarah dengan adanya saran dan masukan yang diberikan oleh
mentor. Sehingga kegiatan aktualisasi ini dapat memberikan hasil yang
terbaik..

Dampak Negatif

Apabila kegiatan ini tidak dilaksanakan, maka akan sulit melakukan
koordinasi untuk setiap kegiatan yang akan dilaksanakan dikarenakan
mentor yang merupakan atasan langsung tidak mengetahui kegiatan-
kegiatan dalam aktualisasi yang akan dilaksanakan

5. Dokumentasi Kegiatan

Gambar 3. Foto konsultasi dengan mentor
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Keglatan Aktualisasi
Peningkatan Efektivitas Verifikasi LHKASN

di Inspektorat Daerah Kabupaten Muara Enim

Kegiatan 1.2
Saran Mentor

Impelementasikan kegiatan ini dengan sebaik mungkin

kegiatan aktualisas,

1 o T

\

Gambar 4. Scan saran dari mentor

Muara Enim, 11 Oktober 2022

Kepada
Sfat  Penting Yth  Sekretaris
Hal Surat Permohonan Izin Aktualisasi Inspektorat Kabupaten Muara Enim
o
Muara Enim

Dengan Hormat,

Saya yang bertanda tangan di bawah ini

Nama Vieky Rhomi Irama, S €
we 19911226 202203 1004

Jabatan bl Pertama - Auditor

Instansi Inspektorat Kabupaten Muara Enim

Dengan ini mengajukan Surat Permohonan 1in Aktualisasi i Inspektorat Kabupaten Muara
Enim dengan tema "Peningkatan Cfektivitas Verifikasi LHKASN di Inspektorat Daerah Kabupaten
Muara Enim'

Oemikian disampaikan atas perhatiannya saya ucapkan terima kasih

Hormat Saya,

Gambar 5. Scan surat permohonan izin aktualisasi
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PEMERINTAH KABUPATEN MUARA ENIM
INSPEKTORAT KABUPATEN
Raya Muara Enim - Pal 0734) 7420216 Muara Enim

SURAT PERSETUJUAN MENTOR
Nomor: b | 3% inspektorati2022

Yang bertanda tangan di bawah ini

Nama Hj. Elly Yuliar, S.T,

NIP 196601061989032002

Jabatan Sekretans Inspektorat Muara Enim
Instansi Inspektorat Muara Enim

Dengan ini menyetujui permohonan izin

Nama

NIP

Jabatan
Instansi

Untuk melaksan:
No Judul Ra

1. Peningkatan Efektivitas
Verifikasi LHKASN di
Inspektorat Daerah
Kabupaten Muara Enim

3) Meiakukan  pembuatan  template  panduan
perhitungan penghasilan dan harta kekayaan pada
LHKASN.

|
Demikian surat persetujuan ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya

Muara Epim, '* Oktober 2022
M{‘%

Hj_ Elly Yuliar, ST
NIP. 196601061989032002

Gambar 6. Scan surat persetujuan mentor

Tabel 7. Kegiatan 11

Kegiatan 1l : | Mengumpulkan  data-data yang diperlukan dalam
pembuatan panduan perhitungan harta kekayaan dan
penghasilan pada LHKASN.

Tanggal Kegiatan | : | 10-21 Oktober 2022

Output | 1. Foto konsultasi dengan verifikator senior.

2. Perhitungan harta kekayaan dan penghasilan pada
LHKASN.

3. Daftar harta kekayaan dan penghasilan pada LHKASN.

1. Tahapan Kegiatan
a. Menemui verifikator senior untuk mengetahui data-data harta kekayaan
dan penghasilan yang di input pada LHKASN.
b. Menemui verifikator senior untuk mengetahui cara perhitungan harta

kekayaan dan penghasilan pada LHKASN.
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C.

Membuat daftar harta kekayaan dan penghasilan yang akan di input pada
LHKASN.

2. Keterkaitan dengan Nilai-nilai Dasar ASN (BerAKHLAK)

a.

Berorientasi Pelayanan

e Ramah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan:
Dalam melakukan konsultasi dengan verifikator senior hendaknya
dilakukan dengan ramah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan agar
terjadi komunikasi yang baik dengan senior.

Akuntabel

= Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat
disiplin dan berintegritas tinggi.
Bertanggung jawab atas data-data yang akan diinput dan cara
perhitungannya dengan melakukan konsultasi dengan verifikator
senior.

Kompeten

= Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik dengan cara melakukan
konsultasi dengan verifikator senior.

Harmonis

= Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Konsultasi dengan verifikator senior diharapkan dapat membangun
lingkungan kerja yang kondusif.

Loyal

= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara:
Mengetahui cara perhitungan yang benar, untuk menjaga nama baik
mentor sebagai atasan.

Adaptif

= Bertindak proaktif
Bertindak proaktif dengan cara melakukan konsultasi dengan

verifikator senior.
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g. Kolaboratif

= Terbuka dalam bekerjasama untuk menghasilkan nilai tambah:

Melakukan konsultasi dengan verifikator senior, merupakan bentuk

kerja sama untuk menghasilkan nilai tambah.

3. Kontribusi Kegiatan terhadap Capaian Visi Misi Organisasi dan Penguatan

Nilai-Nilai Organisasi

a.

Kontribusi pencapaian penguatan visi misi organisasi

Kegiatan konsultasi dengan atasan langsung selaku mentor mengenai
rancangan aktualisasi yang akan dilaksanakan di Inspektorat Kabupaten
Muara Enim dapat mendukung visi Kabupaten Muara Enim, yaitu
“Muara Enim untuk Rakyat yang Agamis, Berdaya Saing, Mandiri,
Sehat, dan Sejahtera” serta mendukung misi nomor 7, yaitu
“Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Profesional, Kredibel,
dan Berorientasi pada Peningkatan Pelayanan Publik™.

Kontribusi pencapaian penguatan nilai-nilai organisasi

Kegiatan konsultasi dengan atasan langsung selaku mentor mengenai
rancangan aktualisasi yang akan dilaksanakan di Inspektorat Kabupaten
Muara Enim dapat mendukung salah satu nilai organisasi, yaitu nilai
kerja sama. Nilai tersebut tercerminkan dari adanya kerja sama dengan
verifikator senioe guna tercapainya output/hasil yang maksimal dan

sesuai dengan harapan.

4. Analisis Dampak

a. Dampak Positif

Konsultasi terhadap verifikator senior untuk mendapatkan data-data
serta cara perhitungan harta kekayaan dan penghasilan yang teruji
kebenarannya untuk digunakan dalam pembuatan bantuan.

Dampak Negatif

Apabila kegiatan ini tidak dilaksanakan, maka data-data serta cara
perhitungan harta kekayaan dan penghasilan akan diragukan

kebenarannya.

40




5. Dokumentasi Kegiatan

Gambar 7. Foto konsultasi dengan verifikator senior

Perhitungan Harta Kekayaan dan Penghasilan pada LHKASN

Harta tidak bergerak
Harta tidak bergerak berupa tanah dan bangunan yang dicukung buki kepemilikan
= Harga Perolehan

+ Harta tidak bergerak yang diperaleh secara tunai atau hutang, maka
nilai perolehannya dilaporkan sebesar harga bell tunal atas hata ticak
bergerak ditambah dengan biaya-biaya pengurusan yang dikeluarkan
hingga harta tidak bergerak dimiki oleh saudara.
Harta tidak bergerak yang masih dalam proses pengerjaan, jika
penyelesaian pengerjaan harta tidak bergerak dilakukan melebini atau
melewati tanggal pelaporan, maka nilai perolehannya dilaporakan
sebesar jumish seluruh biaya yang telah dikeluarkan sampal tanggal
pelaporan.
Harta Tidak Bergerak yang diperoleh secara gabungan dengan harta
lain maka pengukuran rilai perokehannya ditentukan dengan
il
wajar masing-masing harta yang diperoleh, mana yang lebih andal,
Sevagai conioh: Pejabat Publik mengeluarkan dana sebesar Rp500
juta untuk isinya.
Berdasarkan survey harga pasar di beberapa agen penjual properti
diperoleh taksiran nilai wajar untuk rumah tersebut adalah sebesar
Rp350 juta. pasar iit ciperoleh
karena minimnya referensi nilai pasar dan mencakup jenis yang
beranek

. maka
Nilai sebesar Rp350 juta dianggap sebagai nilai perolehan Harta Tidak
Bergerak — tanah dan bangunan sedangkan sisanya sebesar Rp150
juta dianggap sebagai nilai perolehan Harta Bergerak - perabotan
ruman tangga dan barang elektronik
Harta Tidak Bergerak yang diperolen dari hasil pertukaran, Harta Tidak
Bergerak yang diperoleh melalui pertukaran dengan Harta Tidak
Bergerak lainnya atau dipertukarkan dengan jenis harta lain selain Kas
dan Setara Kas yang memiliki nilai yang fidak sama maka nilai
perolenan dilaporkan berdasarken nilai wajar Harta Tidak Bergerak
yang diperoleh.
Nilai Jual Objek Pajak (NJOP) saat Pelaporan
NJOP merupakan harga rata-ata yang diperoleh melalui transaksi jual beli
Tapi jika fidak terjadi transaksi jual bell NJOP ditentukan melalul nilal harga
dari sejumiah objek lainnya yang sejenis per tanggal laporan harta kekayaan
ual,

Harta Bergerak
> Alat Transportasi
Harga Perolehan

« Harta bergerak yang diperoleh secara tunai atau hutang, maka
nilal peroiehannya dilaporkan sebesar harga bel lunal atas
harta tdak bergerak dtambah dengan biaya-biaya pengurusan
yang dikeluarkan hingga harta bergerak dimiki oleh saudara
Jika penyelesaian Harta Bergerak melebihi dan melewati satu
periode tahun pelaporan, maka nilai perolehannya dilaporkan
sebesar akumulasi biaya yang telah dkeluarkan sampai pada
periode pelaporan tahun berjalan.
Harta Bergerak yang diperolen melalui pertukaran dengan
Hara Bergerak lainnya atau dipertukarkan dengan Jenis harta
lain yang memilii nilai yang fidak sama meka nilai perolehan

dilaporkan berdasarkan nilai wajar Harta Bergerak yang

diperoleh.

Harta Bergerak yang clperoleh melalul periukaran dengan

Harta Bergerak lainnya yang memiliki manfaat dan nilai wajar

serupa maka dalam keadaan lersebut, pencatatan nilai
erolehan didasarkan atas nilal wajar harta yang dilepaskan

« Nial Jual Saat Pelaporan
Nilai jual Saat Pelaporan merupakan harga rata-rata yang diperoleh
melalui transaks! jual bel. Tapl Jia tidaK terjadi transaks! ual bel Nilal
jual Saat Pelaporan ditentukan melalui nilai harga dari sejumiah objek.
lainnya yang sejen's per tanggal laporan harta kekayaan dibuat.

Pertemakan, Perikanan, Perkebunan, Pertanian, Kehutanan. Pertambangan.
dan Usaha Lainnya.
= Omzetper tahun
Seluruh jumiah uang yang i dapal cari hasil usaha calam jangka
waktu satu tahun.
* Penghasian bersin per tahun
Omzet per tahun dikurangi semua biaya yang dikeluarkan untuk
operasi usaha tersebut.
Nilai saat pelaporan
Nilai jual Saat Pelaporan merupakan harga rata-rata yang diperolen
melalui transaksi jual be, tapi jika ficak terjaci transaksi jual bel, Nilai
Jual saat Pelaporan ditentukan melalui il harga darl sejumiah objek
ainnya yang sejenis per tanggal laporan harta kekayaan dibuat,

Logam Mulia, Batu Mulia, Barang-barang Seni dan Antk, Bergerak Lainnya.
= Harga perolehan

+ Unlk Sural Berharga yang diperoleh secara Tunairedit

harga beli

funai ditambah dengan biaya-biaya pengumisan yang
dikeluarkan hingga Surat Berharga dimiliki. Kewajiban
pembayaran bunga hutang (apabila ada) tidak dperhitungkan
sebagai bagian dari nilai perolehan, namun dicatat sebagai

aporan 9

Surat Berharga yang diperokeh secara gabungan dengan harta
lain maka pengukuran nilai perolenannya ditentukan cengan
mengalokasikan  harga  gabungan tersebut dengan

mana yang lebih andal. Sebagai contoh: Pejabat Publik
mengeluarkan dana sebesar Rp700 Juta untuk memperoleh
saham perusshaan dan satu unit mobil. Berdasarkan akia
perusanaan, nilal nominal saham yang dibell olen Pejabat

; kan harga mobil yang
dibell berdasarkan survey ke showroomidealer mobll bekas
adalah sebesar Rp150 juta. Dalem hal ini nilai pasar mobil
bekas clanggap lebih andal menceminkan nilal pasar
ibandi Nitai
sebesar Rp150 juta cianggap sebagai nilai perolenan Harta
Bergerak — alat ransportasi sedangkan sisa pengeluaran cari
harga gabungan yaity sebesar Rp550 juta dianggap sebagal
nilai perolehan Surat Berharga — panyertaan modal.

rat
urat 9a
Berharga lainnya atau dengan enis harta lain selain Kas dan
Setara Kas, yang memilki niai yang tdak sama maka nilai
perolehannya dilaporkan.
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= Nilai Jual Saat Pelaporan
Nilai jual Saat Pelaporan merupakan harga rata-ata yang diperokh
melalui transaksi jual beli. Tap jika tidak terjadi transaks jual beli Nilai
jual Saat Pelaporan ditentukan melalui nilai harga dari sejumian oojek
lainnya yang sejenis per tanggal laparan harta kekayaan dibuat

- Pengeluaran

o Pengeluaran Rutin
Pengeluaran nuin, pengeluaran yang cikeluarkan secara rutin setiap bulannya
seperti biaya lisink, air, makan, transportasi dan biaya hidup lainnya.
Pengeluaran perbulan dikali dua belas.
Pengeluaran lainnnya

o

Surat Berha

Pangekaran ol d pangaliaran un Yang S4ak el bendang caiam

NiaiJus et Pelaporan setiap bulan, seperf biaya batan, biaya rekre jak kendaraan, dan
Nilai jual Saat Peiaporan merupakan harga rata-rata yang diperoleh melalui biaya lsinnya yang dikeluarkan selama satu tahun

transaksi jual beli. Tapi jika tidak terjedi transaksi jual beli Niai Jual Saat
Pelaporan ditentukan melalui nilai harga dari sejumiah objek lainnya yang sejenis
per tanggal laporan harta kekayaan dibuat

: Unng tunai. deposito dan tabungan.

. jumiah uang atau tanggal laporan harta kekayaan
oy
- Piutang
Saldo tanggal laporan
dibuat.

Hutang
Seldo saat pelaporan, jumiah uang atau tabungan per tanggal laporan harta kekayaan
dibuat.

Penghasian
Penghasilan dari jabatan
o Gaji: hal o
perhitungan untuk gaji tiga belas dan THR.
o Tunjangan Jabatan - Tunjangan jabatan dikall empat belas dalam setahun, hal
ini disebabkan karena adanya perhitungan untuk gaji tga belas dan THR.

o Tunjangan lain-iain : Tunjangan lan-ain dikall empat belas dalam semmn nal
tetapi

untuk Tambahan FenghasHan Pegawal (TPP) yang termasuk dalam Iumangan

lain-lain tetap dikali dua bel

© Potangan : Potongan dikall i belas

- Penghasilan selain dari jabatan seperti penghasilan dari profesi atau keahlian,
Total penghasiian bersin adalah penghasiian dikurangi semua biaya atau beban yang
dikeluarkan untuk memperokeh penghasilan tersebut selama satu bulan, sehingga
didapatkan penghasitan bersih kemudian dikalikan dua belas.
Penghasilan dan usaha / Lainnya,
Untuk penghasiian dari usaha / lainnya akan lerisi olomalis apabila telah diisi dari
haria bergerak. Apabila tidak ada, Total penghasian bersih adalah penghasian
dikurangi semua biaya atau beban yang dikeluarkan uniuk memperoleh penghasiian
tersebut selama satu bulan. sehingga didapatkan penghasian bersih kemudian
dikalikan dua belas.
Penghasiian dari hibah / Lain:
Total penghasian bersih adaah sejumiah nilai atas hibah atau warisan yang
didapatkan per tanggal laporan
Penghasilan dari istr atau suami yang bel
Total penghasiian bersih adalan aaanan p«nghasnan dikurangl semua biaya atau
beban yang dikeluarkan uniuk memperokeh penghasilan tersebut selama satu bulan,
sehingga dicapalkan penghasiian bersih kemudian dikalikan dua belas

Gambar 8. Scan perhitungan penghasilan dan harta kekayaan pada LHKASN

Dultar et Hakayuan e Porgasin ks LHASY

SN waam
[ ——— [resr—

s s s (Motce, Mol -
Tunpazn suratBohang:

Tikrgn i s Tuns, Beposit, 6RO Tabungar don

Py

o )

Potengn 4
Penghisn dui rofest s Kbl

Penghasbn
Perghmn

[—

Gambar 9. Scan daftar harta kekayaan dan penghasilan pada LHKASN
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Tabel 8. Kegiatan 11l

Kegiatan Il . | Melakukan pembuatan panduan perhitungan harta kekayaan
dan penghasilan, serta template perhitungan penghasilan

pada LHKASN.
Tanggal Kegiatan | : | 17-28 Oktober 2022
Output | 1. Panduan perhitungan harta kekayaan dan penghasilan

2. Template perhitungan penghasilan pada LHKASN

3. Foto konsultasi dengan pegawai senior

1. Tahapan Kegiatan
a. Melakukan pembuatan panduan perhitungan harta kekayaan dan
penghasilan pada LHKASN menggunakan Microsoft word kemudian di
convert menjadi PDF.
b. Melakukan pembuatan template perhitungan penghasilan pada
LHKASN menggunakan Microsoft excel.
c. Melakukan konsultasi dengan pegawai senior untuk meminta pendapat
dan saran mengenai panduan dan template yang dibuat.
2. Keterkaitan dengan Nilai-nilai Dasar ASN (BerAKHLAK)
a. Berorientasi Pelayanan
e Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat.
Membuat panduan dan template untuk memudahkan wajib lapor
LHKASN.
e Ramah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan:
Dalam melakukan konsultasi dengan pegawai senior hendaknya
dilakukan dengan ramah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan agar
terjadi komunikasi yang baik dengan senior.
b. Akuntabel
= Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat
disiplin dan berintegritas tinggi.
Bertanggungjawab terhadap template yang dibuat agar berfungsi
dengan baik.
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Kompeten

= Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Membuat panduan dan template dengan kualitas terbaik sesuai
dengan kemampuan.

Harmonis

= Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Konsultasi dengan verifikator senior diharapkan dapat membangun
lingkungan kerja yang kondusif.

Loyal

» Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara:
Membuat panduan dan template dengan kualitas terbaik, untuk
menjaga nama baik mentor sebagai atasan.

Adaptif

= Bertindak proaktif
Bertindak proaktif dengan cara melakukan konsultasi dengan
verifikator senior.

Kolaboratif

= Terbuka dalam bekerjasama untuk menghasilkan nilai tambah:
Melakukan konsultasi dengan pegawai senior, merupakan bentuk

kerja sama untuk menghasilkan nilai tambah.

Kontribusi Kegiatan terhadap Capaian Visi Misi Organisasi dan Penguatan

Nilai-Nilai Organisasi

a. Kontribusi pencapaian penguatan visi misi organisasi.

Kegiatan konsultasi dengan atasan langsung selaku mentor mengenai
rancangan aktualisasi yang akan dilaksanakan di Inspektorat Kabupaten
Muara Enim dapat mendukung visi Kabupaten Muara Enim, yaitu
“Muara Enim untuk Rakyat yang Agamis, Berdaya Saing, Mandiri,
Sehat, dan Sejahtera” serta mendukung misi nomor 7, vyaitu
“Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Profesional, Kredibel,

dan Berorientasi pada Peningkatan Pelayanan Publik”™.
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b. Kontribusi pencapaian penguatan nilai-nilai organisasi.
Kegiatan ketiga ini dilandasi nilai-nilai organisasi (Inspektorat) yaitu
kualitas karena pembuatan panduan dan template dilakukan dengan
sebaik mungkin untuk memberikan hasil yang terbaik.
4. Analisis Dampak
a. Dampak Positif
Pembuatan panduan perhitungan harta kekayaan dan penghasilan,
serta template perhitungan penghasilan pada LHKASN diharapkan
dapat membantu wajib lapor LHKASN.
b. Dampak Negatif
Apabila kegiatan ini tidak dilaksanakan, maka peningkatan efektivitas
verifikasi LHKASN tidak akan tercapai.

5. Dokumentasi Kegiatan

Panduan Perhitungan Harta Kekayaan dan ¥:iiiargn Paenlehan
Penghasilan pada LHKASN

fidak bergora
Derdissisicisr Surisl Cdiwn Menleri PAN din RE Nemor 1 Tahun 2015, penyampsisn

dikeluarian hingg: h saudara

Laporan Hanta Keks

san Apsratur Sipil Hegera (LHKASN] dwsjbkan bag seluuh
Aparsiur Sipt Negera (ASN) yang Ueak tenmasuk kedslam golongsn ASH pada
a7a Negars (LHKPNI dan kebilskan LHKASN
juga tertuang dalam Surat Fdarsn Meaterd PAN RR Nomor 54 Tahun 2019 tontang

Lispoean Kinerjus Inslansi Permerinlsh dan Lagoren @larks Kekayzan

penyelesaizn prrgeraan ket ticak bergerk dizkukan melnbhi

mslewal gl pelapocan, meke rilsi - perclebanngs

cilapoan setesar Jumiah esluruh bisys yang telah diksluarkan
peryam;
Aparaur Sipl Negara (LHKASN),

sampai tanqgal pslaporan,

» Heds Tiak Bergerss yang diceroien secars gabungan dengsn
harta lain mska penguiuran nilsl perolenanny

iokasican Fargs gabungan tors

wkan dengan

LHKASH meruakan bantuk srenssararsi ASN dslam rangks pembarqur an intagntss

memprshatikan

ASN dan upsya parcegahan pe

labgunazn wrerrang sers pen

sl Oleh vebab Ly, selurub A

asng-masin ng diporoloh, mara yan

perrbelasin korups, kolsi dr
melaporkan caftar haria kekayaan yang mersks milki kedalsm Sistsm Informsst

Sebagai cantoh: Bapak A mangeharkan ¢an: sst
Juie untuk membel umen baggdl beserla perssotan den
sinys. Bedasarkan eurvey haga pasar o
propati, dperoich taksran ni

Pelaporan Harta Kekayaan (S Harial

Rarikut panzuan perkitngar hats kekayaan dan penghasilan yang di inpis
padas LIKASN

Sult diperolen karena mAmAya reterensi nils: peser dan mencakup

jenic yang ceraneka rsgam, maka taksran nilai pasar rumah
ap lchit. ardal Nilsi - Rp350 juts disngg: i

kaymar yang siaporar pada | HKASN terdii car
ak Bergersk

rierask (Mosil. Molor, DLL)

sargs

pemlehan Harta Tidsk anah dan barguran

seddanghan sisanys sebesr Rp1S0 juis canggap sebagai risi
parolenan Harta Hergarak ~ perabotan rumen tangga dan bareng
slskeronik

= Uang Tunal: Deposita; G, Tebuosh den Keg Lainiya  Harta Tidak Bergersk yang diperoieh dari hasil pertukaran, Harts

- Piutarg (Rarang Uang)
utarg (Barang, Uang) Ik Bargecak yang diperoleh melsiul peciuksssn dergan Haria

Hutang

Ticiak Bargerak lainnya atau dipsrtukarkan dorgan jors harta lain

Adapun cars pochitingan harta kokayasn yarg @i input pada LHKASN sdalan
- Harta fidak bergarak

Harta tizak bergerak berga tanah can bangunan yang didukung

meslul pecukarsn Harta Ticak Bergerak Isnnya ysng
kepemilicar

momiki marfast dan nils: waja® yang sonpa maka dalar keadzan
tersebul, pencalalan nibi percleban ddasarkan atas nilai wajar

Harta Tidsk Bergersk yang dilepasar.
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sebagai niai perdchan Hara Bergersk — alal tansportasi  Turjangan Jatiatan - Tunjangan jasatan st bulan dikal emps bz,

secangkan sss pengelusran dail barge gsbungen yail sevesar al i disetiabicen karens adanys pechilungan untuc gaj tiga belas can
RpSS0 juls wenggup sebagei nil perokeban Sure! Derbargs Tunj 1 i Ry (THR),
penyertaan modal. Turj Jubstan . Tunj. Ja. per bulen x 14 {lemasck geji 13 den THR

Sural Berharga yang

secleh melalui periukarzn dengar Surat

Betharga laimya atsu dengan Jenls harta lsin setain Kas dan Tunjangan fain-ain - Tunangan in-len salu buan dikall empe: beias,

Setara Kss, ysng memilici ndai vang fidsk sama maka riai halirs cisebabkan «srens sdanys perhiiurgan urtu gsi a belas can
peralcnannya diaparkan Tusjanzan Hari Rava (THR), terapi urtuk Tambakan Ponghasian
= ik Jual Sl Pelape Fogwwal (TPP) yang tormasuk dalam funjangan lain-lain totap dik
iial Jusl Saat Peiaporan merupakan herga rataata yang dperoieh @ua bebas,
mefalul Uansake: jual bel secara wajar per langgal laporan. Turj Lsindai - Turj L= ser bulan x 14 (termasuk gaji 15 dar THR;

iKecuali Tembahen senghasilan pegawai (TP2)x 12)
- Uangtunai, seposite dan taburgan.
Salzo saat pelaporan adziah jumlzh Lang

laporan

A tabungan per tanggal > Potongsn : Potongan dikall dus beias,

kekayaan dibael

Bala Pol per bulan x 12
Biulang
g - Penghasilar sciain dar jabatan sepert penghaslan dari profesi atau
Sako sast palaporan sdalsh Junish putsng per targgs! lapcran harta =
keshlisn
kekayaan dibuat
Ietal penghasiian besh adaish penghasilan dism sstu buian dikurengl
9 semua bisya atau bsban yang ckeluarkan untuk memperslet senghasian
Jco sss! pelsporan sdalsh jumiah Liang per tanggel lporan narta tersenul, schingga didapatian penghasian bersih kerudisn skaikan cua
keksysan dibuat. belss.

Penghussilin . (Penghissilsn per bl Disys) x 12
7 Penghasian

Penghasilan yang disporkar pada LHKASN terdsi

Penghasilar dari usaha { Lainnys,
Penghusilar dari Jebsalan Untuk penghasitar darl usahs ¢
diisi dari harta bergersk (sspecti peckebunan atau certanian). Agabils bk
tensd, nilss yang di npuat total perghasilan becsh. |otal penghasian bersin
addah perghas

'@ akan lerisi clomatis spabile telah

Penghasilan dari Profes ! Keahliar
Penghasilan darl Ussha Lainrys
- Perahssilan dani =oah / Lainnya

- Perghssilan dan Ista/Suami yang Bekena

kursang: semus biaya alau besan yang dicebarkan
unluk memperaleh penghasilan tesetat selama saly balan, sehingga
Adapun cara perhiturgar panghasian yang di inpu: pada | HKASH adalah dicspatian penghasiian bersin kemue an dikalikan dus selas.

Penghasilan . (Penghasilen per tular  Disys) x 12
Penghssilan dan jabsian per tahun i b Z

© Gajl : Gaji sau bulan cikall empat belas, hal ini disebaskan karena
Penghassilar dari hibizh

Tetsl penghestan cersih adaisn sejurmish rlal atas hibsh. warlsan atay

adarya perhiungan untuk gaj Fga belas dar Turjargan i Raya
(THR)

lainnya yang didapatkan per tarqaal laporan.
Banghasilan - Gaii por buian x 14 (tormasuk gaji 13 dan THR) Gl S e

- Penghasilar dari istri atai: suami yang sekera

Total penchasilan bersih adalah penghasilan per bulan citambsh unjangan

Kemudian dikurangi poongan, sehingga didapatian hersih

kemudian dikalian dua belas.

[Penghasian - {Perghasian por bulan +Tuniangan - Polergan) x 12

Porgoluaran
Pengeluaran Rutn
Pengeluaran rutin, pengeluaran yang dikeluarkan secara rutin setiap
bulannya seperti biaya Istik, air. masan, iransportasi can biaya hidup
Tainnya. Pengeluaran perbulan dikali dua blas.
Pengeiaren - Pengeluaran per bulnx 12

o Pengeluaran lannnya
Pengeluaran selain danpengeluaran rutn yang lidak terjadi berulang
dalam setiap bulan, seporti biaya pangodatan. biaya rekroasi, dan biaya
lainnya yang cikeluarkan selama satu tahun.

Gambar 10. Scan panduan perhitungan harta kekayaan dan penghasilan pada LHKASN
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Perhitungan Penghasilan pada LHKASN

Gambar 11. Scan template perhitungan penghasilan pada LHKASN

Gambar 12. Foto konsultasi dengan pegawai senior
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Tabel 10. Kegiatan IV

Kegiatan IV

Melakukan pembuatan video panduan pengisian
LHKASN

Tanggal Kegiatan | : | 24 Oktober-04 November 2022

Output

1. Screen recording saat menggunakan template
2. Video panduan perhitungan penghasilan pada
LHKASN

3. Foto konsultasi dengan mentor

1. Tahapan Kegiatan

a.

Melakukan screen recording menggunakan aplikasi OBS studio untuk
bahan pembuatan video.
Melakukan pembuatan dan pengeditan video panduan pengisian

LHKASN menggunakan aplikasi cyberlink powerdirector.

Meminta pendapat dan saran kepada mentor mengenai

video yang dibuat.

2. Keterkaitan dengan Nilai-nilai Dasar ASN (BerAKHLAK)

a.

b.

C.

Berorientasi Pelayanan

e Ramah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan:
Sikap ramah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan
ditunjukkan dengan cara berkonsultasi dan meminta
persetujuan tentang rencana kegiatan yang akan dilakukan
sebagai bentuk solusi atas isu utama.

Akuntabel

= Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat
disiplin dan berintegritas tinggi.
Membuat video panduan merupakan bentuk tanggung jawab
dalam menjelaskan panduan dan template yang dibuat.

Kompeten

= Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
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Meminta pendapat dan saran dari mentor untuk membuat
video dengan kualitas terbalik.
d. Harmonis
= Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Meminta saran dan pendapat kepada mentor diharapkan
dapat membangun lingkungan kerja yang kondusif.
e. Loyal
» Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara:
Membuat video dengan kualitas terbaik, untuk menjafa nama
baik mentor sebagai atasan.
f. Adaptif
= Bertindak proaktif
Bertindak proaktif dengan cara melakukan konsultasi dengan
verifikator senior.
g. Kolaboratif
» Terbuka dalam bekerjasama untuk menghasilkan nilai tambah:
Meminta pendapat dan saran dari mentor, merupakan bentuk
kerja sama untuk menghasilkan nilai tambah.
3. Kontribusi Kegiatan terhadap Capaian Visi Misi Organisasi dan
Penguatan Nilai-Nilai Organisasi
a. Kontribusi pencapaian penguatan visi misi organisasi
Kegiatan konsultasi dengan atasan langsung selaku mentor
mengenai rancangan aktualisasi yang akan dilaksanakan di
Inspektorat Kabupaten Muara Enim dapat mendukung visi
Kabupaten Muara Enim, yaitu “Muara Enim untuk Rakyat yang
Agamis, Berdaya Saing, Mandiri, Sehat, dan Sejahtera” serta
mendukung misi nomor 7, yaitu “Mewujudkan Tata Kelola
Pemerintahan yang Profesional, Kredibel, dan Berorientasi pada

Peningkatan Pelayanan Publik”.
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b. Kontribusi pencapaian penguatan nilai-nilai organisasi
Kegiatan konsultasi dengan atasan langsung selaku mentor
mengenai rancangan aktualisasi yang akan dilaksanakan di
Inspektorat Kabupaten Muara Enim dapat mendukung salah satu
nilai organisasi, yaitu nilai kualitas karena pembuatan video
dilakukan dengan sebaik mungkin untuk memberikan hasil yang
terbaik.

4. Analisis Dampak

a. Dampak Positif
Dengan adanya video panduan pengisian LHKASN diharapkan
wajib lapor dapat lebih mudah memahami panduan dan template
yang dibuat.

b. Dampak Negatif
Apabila kegiatan ini tidak dilaksanakan, maka akan menyulitkan
wajib lapor LHKASN dalam menggunakan template perhitungan

penghasilan pada LHKASN.

5. Bukti Dokumentasi

Gambar 13. Screenshot program OBS studio

50




Gambar 15. Foto konsultasi dengan mentor

Tabel 10. Kegiatan V

Kegiatan V

Melakukan evaluasi hasil kegiatan.

Tanggal Kegiatan

31 Oktober - 11 November 2022

Output

1.

2
3.
4

File pada google drive

Video yang telah di upload pada youtube
Hasil kuesioner pada Google Forms
Foto laporan akhir pada mentor
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1. Tahapan Kegiatan
a. Mengupload file ke google drive dan video ke youtube.
b. Membuat dan menyebarkan kuesioner yang dibuat di google forms.
c. Melaporkan hasil kegiatan akhir kepada mentor.
2. Keterkaitan dengan Nilai-nilai Dasar ASN (BerAKHLAK)
a. Berorientasi Pelayanan
e Ramah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan:
Sikap ramah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan ditunjukkan
dengan cara berkonsultasi dan meminta persetujuan tentang rencana
kegiatan yang akan dilakukan sebagai bentuk solusi atas isu utama.
b. Akuntabel
= Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat
disiplin dan berintegritas tinggi.
Bertanggungjawab agar file dan video dapat di akses dengan baik.
c. Kompeten
= Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Dengan adanya saran dan pendapat dari mentor diharapkan setiap
kegiatan yang akan dilaksanakan dapat memberikan hasil yang
terbaik.
d. Harmonis
= Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Menyampaikan rencana kegiatan aktualisasi serta meminta saran dan
pendapat kepada mentor diharapkan dapat membangun lingkungan
kerja yang kondusif.
e. Loyal
= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara:
Menjaga rahasia data para pengisi kuesioner
f. Adaptif

= Cepat menyesuaikan diri dengan perubahan
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Menyesuaikan diri dengan perubahan dengan cara menyebarkan file,
video dan kuesioner melalui online.
g. Kolaboratif
= Terbuka dalam bekerjasama untuk menghasilkan nilai tambah:
Pelaksanaan konsultasi kepada atasan merupakan bentuk sikap
kolaboratif. Dengan begitu, atasan dapat memberikan masukan yang
dapat memberikan nilai tambah terhadap kegiatan aktualisasi yang
akan dilaksanakan.
3. Kontribusi Kegiatan terhadap Capaian Visi Misi Organisasi dan Penguatan
Nilai-Nilai Organisasi
a. Kontribusi pencapaian penguatan visi misi organisasi
Kegiatan konsultasi dengan atasan langsung selaku mentor mengenai
rancangan aktualisasi yang akan dilaksanakan di Inspektorat Kabupaten
Muara Enim dapat mendukung visi Kabupaten Muara Enim, yaitu
“Muara Enim untuk Rakyat yang Agamis, Berdaya Saing, Mandiri,
Sehat, dan Sejahtera” serta mendukung misi nomor 7, yaitu
“Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Profesional, Kredibel,
dan Berorientasi pada Peningkatan Pelayanan Publik”.
b. Kontribusi pencapaian penguatan nilai-nilai organisasi
Kegiatan konsultasi dengan atasan langsung selaku mentor mengenai
rancangan aktualisasi yang akan dilaksanakan di Inspektorat Kabupaten
Muara Enim dapat mendukung salah satu nilai organisasi, yaitu nilai
kualitas karena pembuatan video dilakukan dengan sebaik mungkin
untuk memberikan hasil yang terbaik.
4. Analisis Dampak
a. Dampak Positif
Dengan adanya penyebaran kuesioner dapat mengetahui apakah file dan
video telah sesuai dengan yang diharapkan.
b. Dampak Negatif
Apabila kegiatan ini tidak dilaksanakan, maka penulis tidak dapat

mengetahui apakah file dan video telah sesuai dengan yang diharapkan.
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5. Bukti Dokumentasi
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Gambar 17. Screenshot youtube
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Hasil Rekapan Kuesioner

= =
= 0

Gambar 18. Screenshot rekap hasil kuesioner

Gambar 19. Foto laporan akhir kepada mentor
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B. Capaian Kegiatan Aktualisasi

Salah satu persyaratan untuk lulus Pelatihan Dasar CPNS adalah membuat
laporan kegiatan aktualisasi dan melakukan habituasi terhadap apa yang sudah
dirancang atau direncanakan. Pelaksanaan habituasi dilaksanakan pada tanggal 10
Oktober s.d. 11 November 2022.

Seluruh kegiatan pada habituasi dilaksanakan dengan berpedoman pada
nilai-nilai dasar ASN BerAKHLAK, Manajemen ASN, dan Smart ASN. Selain itu
juga pelaksanaan habituasi tidak terlepas dari bimbingan mentor dan coach
sehingga diharapkan hasil dari aktualisasi ini dapat memberikan manfaat pada
Inspektorat Kabupaten Muara Enim, dengan perincian kegiatan yang telah
dilaksanakan dengan rincian sebagai baerikut :

Tabel 11. Capaian Kegiatan Aktualisasi

. Waktu Persentase
No Kegiatan ) Output Keterangan
Pelaksanaan capaian

1 Konsultasi dengan | 10-14 Oktober 100% 1. Foto konsultasi | Terlaksana

mentor  mengenai 2022 dengan mentor
rencana  kegiatan 2. Scan saran dari
aktualisasi yang mentor

akan dilaksanakan 3. Surat Izin

di Inspektorat Aktualisasi

Daerah Kabupaten

Muara Enim.
2 Mengumpulkan 10-21 Oktober 100% 1. Foto konsultasi | Terlaksana
data-data yang 2022 dengan
diperlukan  dalam verifikator
pembuatan panduan senior
perhitungan  harta 2. Scan
kekayaan dan Perhitungan
penghasilan  pada Harta
LHKASN. Kekayaan dan

Penghasilan
3. Scan daftar
harta kekayaan

dan
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penghasilan

yang akan
diinput pada
LHKASN
Melakukan 17-28 Oktober 100% 1. Scan Panduan Terlaksana
pembuatan panduan 2022 Perhitungan
perhitungan  harta Harta
kekayaan dan Kekayaan dan
penghasilan, serta Penghasilan
template 2. Scan Template
perhitungan perhitungan
penghasilan  pada penghasilan
LHKASN. pada
LHKASN
3. Foto Konsultasi
dengan
pegawai
Senior.
Melakukan 24 Oktober-04 100% 1. Screenshot Terlaksana
pembuatan  video November Recording saat
panduan pengisian 2022 menggunakan
LHKASN Template
2. Video panduan
perhitungan
penghasilan
pada
LHKASN
3. Foto Konsultasi
dengan
mentor.
Melakukan evaluasi | 31 Oktober - 100% 1.  Mengupload | Terlaksana
hasil kegiatan. 11 November file ke google
2022 drive dan video ke

youtube.
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2. Membuat dan
menyebarkan
kuesioner  yang
dibuat di google
forms.

3. Foto laporan
hasil kegiatan
akhir kepada
mentor.
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A.

BAB IV
PENUTUP

Kesimpulan

Dari lima kegiatan aktualisasi, seluruhnya dapat dilaksanakan dengan baik

sesuai jadwal yang telah direncanakan. Kegiatan aktualisasi dilaksanakan selama

masa off campus dengan mengimplementasikan nilai-nilai dasar ASN. Dari

kegiatan aktualisasi ini, kesimpulan yang dapat diambil ialah :

1.

B.

Kegiatan aktualisasi ini menjadikan lembaga atau institusi kita sebagai tempat
dalam memberikan pelayanan publik yang profesional dan berkualitas serta
sebagai sarana dalam mempererat persatuan dan kesatuan NKRI.

Dengan adanya kegiatan aktualisasi ini, nilai-nilai dasar ASN, yaitu
BerAKHLAK dapat terimplementasikan di lingkungan kerja.

Dengan adanya kegiatan aktualisasi ini, diharapkan dapat meningkatkan
verifikasi LHKASN di Inspektorat Kabupaten Muara Enim dengan
memberikan panduan pengisian LHKASN kepada wajib lapor.

Saran

Terdapat beberapa saran atau rekomendasi penulis atas kegiatan aktualisasi

ini, yaitu :

1.

Nilai-nilai dasar ASN yang telah dipelajari selama kegiatan Pelatihan Dasar
CPNS tetap diterapkan walaupun pelaksanaan kegiatannya telah berakhir.
Panduan pengisian LHKASN hendaknya dapat dimanfaatkan untuk

memudahkan wajib lapor dalam melakukan pengisian LHKASN.
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DAFTAR PUSTAKA
Buku:

Lembaga Administrasi Negara. 2017. Modul Pelatihan Calon Pegawai Negeri
Sipil “Manajemen ASN”

Lembaga Administrasi Negara. 2021. Modul Pelatihan Calon Pegawai Negeri
Sipil “Adaptit”

Lembaga Administrasi Negara. 2021. Modul Pelatihan Calon Pegawai Negeri
Sipil “Akuntabel”

Lembaga Administrasi Negara. 2021. Modul Pelatihan Calon Pegawai Negeri
Sipil “Berorientasi Pelayanan”

Lembaga Administrasi Negara. 2021. Modul Pelatihan Calon Pegawai Negeri
Sipil “Harmonis”

Lembaga Administrasi Negara. 2021. Modul Pelatihan Calon Pegawai Negeri
Sipil “Kolaboratif”

Lembaga Administrasi Negara. 2021. Modul Pelatihan Calon Pegawai Negeri
Sipil “Kompeten”

Lembaga Administrasi Negara. 2021. Modul Pelatihan Calon Pegawai Negeri
Sipil “Loyal”

Lembaga Administrasi Negara. 2021. Modul Pelatihan Calon Pegawai Negeri
Sipil “Smart ASN”

Peraturan Perundang-undangan
Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara.

Peraturan Bupati Muara Enim Nomor 5 Tahun 2022 tentang Susunan, Kedudukan,
Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Inspektorat.

Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 1 Tahun 2015 tentang Kewajiban Penyampaian Laporan Harta
Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN) Di Lingkungan Instansi
Pemerintah.
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KEGIATAN |

LAMPIRAN

Konsultasi dengan mentor mengenai rencana
kegiatan aktualisasi yang akan dilaksanakan di
Inspektorat Kabupaten Muara Enim.

Tanggal Kegiatan : 10-14 Oktober 2022

Output

1. Scan surat permohonan izin aktualisai
2. Scan saran dari mentor
3. Foto konsultasi dengan Mentor

Muasa Eran, 11 Oktober 2022

Kepads
Sehat Perting Yih Sebretans
Hal Surat Permohenan lon Aktualisasi Imgektorat Ksbupaten Musra [nm
o

Muwa Erim

Dengan Mormat,

Sorys yang bertanda targan d bawah nl

Nama Vicky Rhomd bama SF
NP 19911226 202203 1004

labetan Abl Pertarma - Auditor

starsi nspektorat Kabuzuten Musra Enies

Dergan I mengajekan Swat Permohonas lin Altualsad di Inpebtorat Kabupaten Muacs

Erum dergan tema “Peningkatan [Sektwrtar Verfikan LMEASH & inspoicorat Doerah Kabupaten

Muara Fnm”

Demitian drampalkan 3tas perhatianmya s3ve ucapkan torima kasin

|y

v
Vicky Rhom Irama, S
NIP §9911226 03100

Scan Surat Permohonan Izin Aktualisasi
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Bakan Baye Muars Esim

PEMERINTAH KABUPATEN MUARA ENIM
INSPEKTORAT KABUPATEN

Falembang Telepon (0734) 7120216 Meara Eelm

Emall inspebnecal@ musrasmmikab good

SURAT PERSETUJUAN MENTOR
Nomor: b= | 39 Mnspektorati2022
Yang bertanda tangan di bawah ini
Nama Hj. Elly Yubsr, S 1
NP * 19560106 1985032002
Jabatan . Sexretans Inspektorat Muara Ervm
Inslans: . Inspestorat Muara Emm

Dengan inl mengatijul permahonan iz

Nama Vicky Rhoma kama, S £
NP 19911 2282022031004
Jabatan Ahll Perama - Auditor
Irstans: Irespesatoral Muara Erem

Untuk malaksanakan Rancangan Akbualsasi dengan kngintan sebngas benkut

Ne  Judul Rancangan
Altunlinasi
1 Peningkatan Efektvitas

Verifikas: LHKASN o

Inspektorat Daarah
Kabupaton Muara Enim

| | 1

&)

Rl

Keglatan

Konwdtast dengan mectcr  mengenal 'mﬂwni
kegatan akiuahsas yang akan diRksanaken o |
Inspestorat Daorah Katupatan Muam Eam
Mengurpulean date-duis  yang dipecikan daftam
pembuatan panduan perftungsn pecghasian dan
NaMa kecaysan pada LHKASN

Meiakudkean pembuatan template canrduar
parhiurgan penghasian dan harls kekayaan pada
LHKASN.

Melakiukan gembualan voeo pancuan pechiungss
perghasdan dan Parts kekayoon pada CHKASN
Milahadean erva o | has | koglatan

Deanskian sural persebupaan i cbuat untuk dgunakan sebagaimana meatinga

Muara , '3 Oktooer 2022
Mentar

Hi. Elly Yuhar, S 1
NIP 19680106 1989032002

Scan Surat Persetujuan Mentor
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Kegiatan Aktuaksasi
Peningkatan Efektivitas Verifikasi LHKASN

di Inspektorat Daerah Kabupaten Muara Enim

Yegiatan 1.2
Saran Mentor

impelementasiban kegatan = dengan tebak munghin

Perhatikan waklu pergerjaan agar sesual dengan jadwal yang drencanakan.

Lakukan konsultasi dengan verfikator semor mengens kegiatan yang dilakukan

Lakukan koordinasi dengan pegawai %0 fudZan mengena kepatan yang déatukan

Atur manajemen wakty dengan baik, sehingga dapat membagi waktu antara tugss kantor dan
begiatan aktusiaau

13 “.\- )5

Scan saran dari Mentor
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Foto Konsultasi dengan Mentor
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KEGIATAN Il . Mengumpulkan data-data yang diperlukan dalam
pembuatan panduan perhitungan harta kekayaan
dan penghasilan pada LHKASN.

Tanggal Kegiatan : 10-21 Oktober 2022

Output : 1. Foto konsultasi dengan verifikator senior.

2. Scan cara perhitungan harta kekayaan dan
penghasilan pada LHKASN.

3. Scan daftar data harta kekayaan dan
penghasilan.

Foto Konsultasi dengan Verifikator Senior
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Perhitungan Harta Kekayaan dan Penghasilan pada LHKASN

Harta tidak bergerak
Harta tidak bergerak berupa tanah dan bangunan yang didukung bukti kepemilikan
= Harga Perolehan

= Hana tidak bergerak yang diperoleh secara tunai atau hutang. maka
nilai perolehannya dilaporkan sebesar harga beli tunai atas harta tidak
bergerak ditambah dengan biaya-biaya pengurusan yang dikeluarkan
hingga harta tidak bergerak dimiiki oleh saudara.

= Harta tidak bergerak yang masih dalam proses pengerjaan, jika
penyelesaian pengerjaan harta tidak bergerak dilakukan melebihi atau
melewati tanggal pelaporan, maka nilai perolehannya dilaporakan
sebesar jumlah seluruh biaya yang telah dikeluarkan sampai tanggal
pelaporan.

» Harta Tidak Bergerak yang diperoleh secara gabungan dengan harta
lain maka pengukuran nilai perolkehannya ditentukan dengan
mengalokasikan harga gabungan tersebut dengan memperhatikan nilai
wajar masing-masing harta yang diperoleh, mana yang lebih andal.
Sebagai contoh: Pejabat Publik mengeluarkan dana sebesar Rp500
juta untuk membeli rumah tinggal beserta perabotan dan seluruh isinya.
Berdasarkan survey harga pasar di beberapa agen penjual properti,
diperoleh taksiran nilai wajar untuk rumah tersebut adalah sebesar
Rp350 juta. Taksiran nilai pasar perabctan dan isi rumah sulit dipercleh
karena minimnya referensi nilai pasar dan mencakup jenis yang
beraneka ragam, maka taksiran nilai pasar rumah dianggap lebih andal.
Nilai sebesar Rp350 juta dianggap sebagai nilai perolehan Harta Tidak
Bergerak — tanah dan bangunan sedangkan sisanya sebesar Rp150
juta dianggap sebagai nilai perolehan Harta Bergerak - perabotan
rumah tangga dan barang elektronik.

* Harta Tidak Bergerak yang diperoleh dari hasil pertukaran, Harta Tidak
Bergerak yang dipercleh melalui pertukaran dengan Harta Tidak
Bergerak lainnya atau dipertukarkan dengan jenis harta lain selain Kas
dan Setara Kas yang memiliki nilai yang tidak sama maka nilai
perolehan dilaporkan berdasarkan nilai wajar Harta Tidak Bergerak
yang diperoleh.

= Nilai Jual Objek Pajak (NJOP) saat Pelaporan.
NJOP merupakan harga rata-rata yang diperoleh melalui transaksi jual beli.
Tapi jika fidak terjadi transaksi jual beli NJOP ditentukan melalui nilai harga
dari sejumlah objek lainnya yang sejenis per fanggal laporan harta kekayaan
dibuat.

Harta Bergerak
= Alat Transportasi
» Harga Perolehan

« Hara bergerak yang diperoleh secara tunai atau hutang. maka
nilai perolehannya dilaporkan sebesar harga bell tunai atas
harta tidak bergerak ditambah dengan biaya-biaya pengurusan
yang dikeluarkan hingga harta bergerak dimiiki oleh saudara,

« Jika penyelesaian Harta Bergerak melebihi dan melewati satu
periode tahun pelaperan, maka nilai perolehannya dilaporkan
sebesar akumulasi biaya yang telah dikeluarkan sampai pada
periode pelaporan tahun berjalan.

« Harla Bergerak yang diperoleh melalui pertukaran dengan
Harla Bergerak lainnya atau dipertukarkan dengan jenis harta
lain yang memiliki nilai yang tidak sama maka nilai perolehan
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dilaporkan berdasarkan nilal wajar Harta Bergerak yang
diperoleh.

« Harla Bergerak yang diperoleh melalui pertukaran dengan
Harta Bergerak lainnya yang memiliki manfaat dan nilai wajar
yang serupa maka dalam keadaan tersebut, pencatatan nilai
perolehan didasarkan atas nilai wajar harta yang dilepaskan

» Nilai Jual Saat Pelaporan
Nilai jual Saat Pelaporan merupakan harga ratarata yang dipercieh
melalui transaksi jual beli. Tapi jika tidak terjadi transaksi jual beli Nilai
jual Saat Pelaporan ditentukan melalui nilai harga dan sejumlah cbjek
lainnya yang sejenis per tanggal laporan harta kekayaan dibuat.

= Perternakan, Perikanan, Perkebunan, Pertanian, Kehutanan, Pertambangan,
dan Usaha Lainnya

*  Omzet per tahun
Seluruh jumlah uang yang di dapat dari hasil usaha dalam jangka
waktu satu tahun.

= Penghasilan bersih per tahun
Omzet per tahun dikurangi semua biaya yang dikeluarkan untuk
operasi usaha tersebut,

* Nilai saat pelaporan
Nllal jual Saat Pelaporan merupakan harga ratavata yang dipercien
melalui transaksi jual beli, tapi jika tidak terjadi fransaksi jual beli, Nilai
Jual saat Pelaporan ditentukan melalul nilal harga dan sejumlah objek
lainnya yang sejenis per tanggal laporan harta kekayaan dibuat.

Logam Mulia, Batu Mulia, Barang-barang Seni dan Antik. Bergerak Lainnya.
= Harga perclehan

* Untuk Surat Berharga yang diperoleh secara Tunai'kredit
{hutang) maka nilai perolehannya dilaporkan sebesar harga beli
tunai ditambah dengan biaya-biaya pengurusan yang
dikeluarkan hingga Surat Berharga dimiliki. Kewsajiban
pembayaran bunga hutang (apabila ada) tidak diperhitungkan
sebagai bagian dari nilai perolehan, namun dicatat sebagai
pengeluaran dalam Laporan Penerimaan dan Pengeluaran,

+ Surat Berharga yang diperoleh secara gabungan dengan harta
lain maka pengukuran nilal parolehannya ditentukan dengan
mengalokasikan  harga gabungan  tersebut  dengan
memperhatikan nilai wajar masing-masing harta yang diperoleh,
mana yang lebih andal. Sebagai contoh: Pejabat Publik
mengeluarkan dana sebesar Rp700 juta untuk memperoleh
saham perusahaan dan satu unit mobil. Berdasarkan akta
perusahaan, nilai nominal saham yang dibeli oleh Pejabat
Publik adalah sebesar Rp400 juta, sedangkan harga mobil yang
dibeli berdasarkan survey ke showrcom/dealer mobil bekas
adalah sebesar Rp150 juta. Dalam hal ini nilai pasar mobil
bekas dianggap lebih andal mencerminkan nilai pasar
dibandingkan nilai nominal saham dalam akta perusahaan. Nilai
sebesar Rp150 juta dianggap sebagai nilai perolehan Harta
Bergerak — alat transportasi sedangkan sisa pengeluaran darl
harga gabungan yaitu sebesar Rp550 juta dianggap sebagai
nilai perolehan Surat Berharga — penyertaan modal

« Surat Berharga yang diperoleh melalui pertukaran dengan Surat
Berharga lainnya atau dengan jenis harta lain selain Kas dan
Setara Kas, yang memiliki nilai yang tidak sama maka nilai
perolehannya dilaporkan.
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» Nilai Jual Saat Pelaporan
Nilai jual Saat Pelaporan merupakan harga rata-ata yang diperokeh
melalui transaksi jual beli. Tapi jika tidak terjadi transaksi jual beli Nilai
jual Saat Pelaporan ditentukan melalui nilai harga dari sejumlah cbjek
lainnya yang sejenis per tanggal laporan harta kekayaan dibuat.

Surat Berharga

= Nilai Jual Saat Pelaporan
Nilai jual Saat Pelaporan merupakan harga rata-rata yang diperoleh melalui
transaksi jual beli. Tapi jika fidak terjadi transaksi jual beli Nilai Jual Saat
Pelaporan ditentukan melalui nilai harga dari sejumlah objek lainnya yang sejenis
per tanggal laporan harta kekayaan dibuat.

Uang twnai, deposito dan tabungan.
Saldo saat pelaporan, jumlah uang atau tabungan per tanggal laporan harta kekayaan
dibuat,

Piutang
Saldo saat pelaporan, jumlah uang atau tabungan per tanggal laporan harta kekayaan
dibuat,

Hutang
Saldo saat pelaporan, jumlah uang atau tabungan per tanggal laporan harta kekayaan
clbuat.

Penghasilan

Penghasilan dar jabatan
= Gaji : Gaji dikali empat belas dalam setahun, hal ini disebabkan karena adanya
perhitungan untuk gaji tiga belas dan THR.
= Tunjangan Jabatan : Tunjangan jabatan dikali empat belas dalam setahun, hal
ini disebabkan karena adanya perhitungan untuk gaji tiga belas dan THR.
= Tunjangan lain-lain : Tunjangan lain-lain dikali empat belas dalam setahun. hal
ini disebabkan karena adanya perhitungan untuk gaji tiga belas dan THR, tetapi
untuk Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) yang termasuk dalam tunjangan
lain-lain tetap dikali dua belas.
= Potongan : Potongan dikali dua belas.
Penghasilan selain dari jabatan seperti penghasilan dan profesi atau keahlian,
Total penghasilan bersih adalah penghasilan dikurangi semua biaya atau beban yang
dikeluarkan untuk memperoleh penghasilan tersebut selama satu bulan, sehingga
didapatkan penghasilan bersih kemudian dikalikan dua belas.
Penghasilan dari usaha / Lainnya,
Untuk penghasilan dari usaha / lainnya akan terisi otomatis apabila telah diisi dari
harta bergerak. Apabila tidak ada, Total penghasilan bersih adalah penghasilan
dikurangi semua biaya atau beban yang dikeluarkan untuk memperoleh penghasilan
tersebut selama satu bulan, sehingga didapatkan penghasilan bersih kemudian
dikalikan dua belas.
Penghasilan dari hibah / Lainnya,
Total penghasilan bersih adalah sejumlah nilai atas hibah atau warisan yang
didapatkan per tanggal laporan.
Penghasilan dari istri atau suami yang bekerja.
Total penghasilan bersih adalah adalah penghasilan dikurangi semua biaya atau
beban yang dikeluarkan untuk memperoleh penghasilan tersebut selama satu bulan,
sehingga didapatkan penghasilan bersih kemudian dikalikan dua belas.
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Pengeluaran
= Pengeluaran Rutin

Pengeluaran rutin, pengeluaran yang dikeluarkan secara rutin setiap bulannya
seperti blaya listrk, alr, makan, transportasi dan blaya hidup lainnya,
Pengeluaran perbulan dikali dua belas.
Pengeluaran lainnnya
Pengeluaran selain dari pengeluaran rutin yang tidak terjadi berulang dalam
sefiap bulan, sepertl biaya pengobatan, biaya rekreasi, pajak kendaraan, dan
biaya lainnya yang dikeluarkan selama satu tahun.

Scan Perhitungan Harta Kekayaan dan Penghasilan pada LHKASN
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Daftar Harta Kekayaan dan Penghasian pada LHKASN

PENGHASILAN HARTA
Penghasilan dari Jabatan Harta ticak bargerak
Gaj Harta Bergerak (Motar, Mobil dll)
Tunjangan Suran Berharga
Tunjangan Jabatan Uang Tunai, Deposito, GIRO Tabungan dan Kas Lainnya
Tunjangan Eselen
Tunjangan Furgsional Umum Piutang (Barang, Uang)
Tunjangan Fungsional Hutarg
Tunjangan Khusus

Tunjangan Lain- Lain
Tunjangan kstri/Suami
Tunjangan Anak
Tunjangan Terpencl
Tunjangan Kinerja Dasrah
Tunjangan Beras
Tunjangan Pajk
Tunjangan BPJS Kesehatan
Tunjangsn Jaminan Kecelakaan Kerjs
Tunjangan Jarmunan Kematan
TAPERA PK
Tambahan Panghasilan Pagawai

Potongan

Pctangan Pajak
Potongan BPJS. KES
Potongan IWP
Petorgan IWP
Potongan TAPERUM
Peotongan JKK
Potongan JKM

Penghasian dari Profes atau Keahlian
Penghasian dari Usaha / Lainrya

Penghasian dari Hibah / Lairya
Penghasian dan Istrl atau Suami yang berkerja

Pengeluaran
Penge uaran Rutin
Penge uaran Lainnya

Scan Daftar Harta Kekayaan dan Penghasilan pada LHKASN
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KEGIATAN III

Tanggal Kegiatan
Output

Melakukan pembuatan panduan perhitungan harta

kekayaan dan penghasilan, serta template

perhitungan penghasilan pada LHKASN.

17-28 Oktober 2022

1. Scan panduan perhitungan harta kekayaan
dan penghasilan

2. Template perhitungan penghasilan pada LHKASN

3. Foto Konsultasi dengan Pegawai Senior.

Panduan Perhitungan Harta Kekayaan dan
Penghasilan pada LHKASN

Berdasarkan Surat Edaran Menteri PAN dan RB Nomor 1 Tahun 2015, penyampaian
Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN) diwajibkan bagi seluruh
Aparatur Sipil Negara (ASN) yang tidak termasuk kedalam golongan ASN pada
Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN) dan kebijakan LHKASN
juga tertuang dalam Surat Edaran Menteri PAN RB Nomor 54 Tahun 2019 tentang
penyampaian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Sipil Negara (LHKASN)

LHKASN merupakan bentuk transparansi ASN dalam rangka pembangunan integritas
ASN dan upaya pencegahan penyalahgunaan wewenang serta pencegahan,
pemberantasan korupsi, kolusi dan nepotisme. Oleh sebab itu, seluruh ASN wajib
melaporkan daftar harta kekayaan yang mereka miliki kedalam Sistem Informasi

Pelaporan Harta Kekayaan (SiHarka).

Berikut panduan perhitungan harta kekayaan dan penghasilan yang di input
pada LHKASN :

1. Harta Kekayaan

Harta kekayaan yang dilaporkan pada LHKASN terdiri dari :
Harta Tidak Bergerak
Harta Bergerak (Mohil, Motor, DLL)
Surat Berharga

- Uang Tunai, Deposito, Giro, Tabungan dan Kas Lainnya

- Piutang (Barang, Uang)

- Hutang

Adapun cara perhitungan harta kekayaan yang di input pada LHKASN adalah
Harta tidak bergerak
Harta tidak bergerak berupa tanah dan bangunan yang didukung bukti

kepemilikan.
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= Harga Perolehan

Harta tidak bergerak yang diperoleh secara tunai atau hutang, maka
nilai perclehannya dilaporkan sebesar harga beli tunai atas harta
tidak bergerak ditambah dengan biaya-biaya pengurusan yang
dikeluarkan hingga harta tidak bergerak dimiiki oleh saudara

Harta tidak bergerak yang masih dalam proses pengerjaan, jika
penyelesaian pengerjaan harta tidak bergerak dilakukan melebihi
atau melewati tanggal pelaporan, maka nilai perolehannya
dilaporkan sebesar jumlah seluruh biaya yang telah dikeluarkan
sampai tanggal pelaporan.

Harta Tidak Bergerak yang diperoleh secara gabungan dengan
harta lain maka pengukuran nilai perolehannya ditentukan dengan
mengalokasikan harga gabungan tersebut dengan memperhatikan
nilai wajar masing-masing harta yang diperoleh, mana yang lebih
andal. Sebagai contoh: Bapak A mengeluarkan dana sebesar RpS00
juta untuk membeli rumah tinggal beserta perabotan dan seluruh
isinya. Berdasarkan survey harga pasar di beberapa agen penjual
properti, diperoleh taksiran nilai wajar untuk rumah tersebut adalah
sebesar Rp350 juta. Taksiran nilai pasar perabotan dan isi rumah
sulit diperoleh karena minimnya referensi nilai pasar dan mencakup
jenis yang beraneka ragam, maka taksiran nilai pasar rumah
dianggap lebih andal. Nilai sebesar Rp350 juta dianggap sebagai
nilai perolehan Harta Tidak Bergerak — tanah dan bangunan
sedangkan sisanya sebesar Rp150 juta dianggap sebagai nilai
perolehan Harta Bergerak — perabotan rumah tangga dan barang
elektronik.

Harta Tidak Bergerak yang diperoleh dari hasil pertukaran, Harta
Tidak Bergerak yang diperoleh melalui pertukaran dengan Harta
Tidak Bergerak lainnya atau dipertukarkan dengan jenis harta lain
selain Kas dan Setara Kas yang memiliki nilai yang tidak sama maka
nilai perolehan dilaporkan berdasarkan nilai wajar Harta Tidak
Bergerak yang diperoleh. Harta Tidak Bergerak yang diperoleh
melalui pertukaran dengan Harta Tidak Bergerak lainnya yang
memiliki manfaat dan nilai wajar yang serupa maka dalam keadaan
tersebut, pencatatan nilai perolehan didasarkan atas nilai wajar
Harta Tidak Bergerak yang dilepaskan.
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= Nilai Jual Objek Pajak (NJOP) saat Pelaporan.
Nilai jual Saat Pelaporan merupakan harga rata-rata yang diperoleh
melalui transaksi jual beli secara wajar per tanggal laporan.

- Harta Bergerak
« Alat Transportasi
* Harga Perolehan

* Harta bergerak yang diperoleh secara tunai atau hutang, maka
nilai perolehannya dilaporkan sebesar harga beli tunai atas harta
tidak bergerak ditambah dengan biaya-biaya pengurusan yang
dikeluarkan hingga harta bergerak dimiiki oleh saudara.

* Harta Bergerak yang diperoleh melalui pertukaran dengan Harta
Bergerak lainnya atau dipertukarkan dengan jenis harta lain
yang memiliki nilai yang tidak sama maka nilai perolehan
dilaporkan berdasarkan nilai wajar Harta Bergerak yang
diperoleh.

* Harta Bergerak yang diperoleh melalui pertukaran dengan Harta
Bergerak lainnya yang memiliki manfaat dan nilai wajar yang
serupa maka dalam keadaan tersebut, pencatatan nilai
perolehan didasarkan atas nilai wajar harta yang dilepaskan

= Nilai Jual Saat Pelaporan

Nilai jual Saat Pelaporan merupakan harga rata-rata yang diperoleh

melalui transaksi jual beli secara wajar per tanggal laporan.

¢ Perternakan, Perikanan, Perkebunan, Pertanian, Kehutanan,

Pertambangan, dan Usaha Lainnya

»  Omzet per tahun
Jumlah uang yang di dapat dan hasil usaha dalam jangka waktu satu
tahun.

» Penghasilan bersih per tahun
Omzet per tahun dikurangi semua biaya yang dikeluarkan untuk
operasi usaha tersebut.

« Nilai saat pelaporan
Nilai jual Saat Pelaporan merupakan harga rata-rata yang diperoleh
melalui transaksi jual beli secara wajar per tanggal laporan.
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< Logam Mulia, Batu Mulia, Barang-barang Seni dan Antik, Bergerak
Lainnya.

* Harta bergerak yang diperoleh secara tunai atau hutang, maka
nilai perolehannya dilaporkan sebesar harga beli tunai atas harta
tidak bergerak ditambah dengan biaya-biaya pengurusan yang
dikeluarkan hingga harta bergerak dimiiki oleh saudara.

* Harta Bergerak yang diperoleh melalui pertukaran dengan Harta
Bergerak lainnya atau dipertukarkan dengan jenis harta lain
yang memiliki nilai yang tidak sama maka nilar perolehan
dilaporkan berdasarkan nilai wajar Harta Bergerak yang
diperoleh.

* Harta Bergerak yang diperoleh melalui pertukaran dengan Harta
Bergerak lainnya yang memiliki manfaat dan nilai wajar yang
serupa maka dalam keadaan tersebut, pencatatan nilai
perolehan didasarkan atas nilai wajar harta yang dilepaskan

= Nilai Jual Saat Pelaporan
Nilai jual Saat Pelaporan merupakan harga rata-rata yang diperoleh
melalui transaksi jual beli secara wajar per tanggal laporan.

- Surat Berharga
= Harga perolehan

e Untuk Surat Berharga yang diperoleh secara Tunaikredit
(hutang) maka nilai perolehannya dilaporkan sebesar harga beli
tunai ditambah dengan biaya-biaya pengurusan yang dikeluarkan
hingga Surat Berharga dimiliki.

» Surat Berharga yang diperoleh secara gabungan dengan harta
lain maka pengukuran nilai perclehannya ditentukan dengan
mengalokasikan harga  gabungan tersebut dengan
memperhatikan nilai wajar masing-masing harta yang diperoleh,
mana yang lebih andal. Sebagai contoh: Bapak A mengeluarkan
dana sebesar Rp700 juta untuk memperoleh saham perusahaan
dan satu unit mobil. Berdasarkan akta perusahaan, nilai nominal
saham yang dibeli oleh Pejabat Publik adalah sebesar Rp400
juta, sedangkan harga mobil yang dibeli berdasarkan survey ke
showroom/dealer mobil bekas adalah sebesar Rp150 juta. Dalam
hal ini nilai pasar mobil bekas dianggap lebih andal
mencerminkan nilai pasar dibandingkan nilai nominal saham

dalam akta perusahaan. Nilai sebesar Rp150 juta dianggap

4
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sebagai nilai perolehan Harta Bergerak - alat transportasi
sedangkan sisa pengeluaran dari harga gabungan yaitu sebesar
RpS50 juta dianggap sebagai nilai perolehan Surat Berharga —
penyertaan modal.

* Surat Berharga yang diperoleh melalui pertukaran dengan Surat
Berharga lainnya atau dengan jenis harta lain selain Kas dan
Setara Kas, yang memiliki nilai yang tidak sama maka nilai
perclehannya dilaporkan.

» Nilai Jual Saat Pelaporan
Nilai jual Saat Pelaporan merupakan harga rata-rata yang diperoleh

melalui transaksi jual beli secara wajar per tanggal laporan

- Uang tunai, deposito dan tabungan.
Saldo saat pelaporan adalah jumlah uang atau tabungan per tanggal
laporan harta kekayaan dibuat,

Pwtang
Saldo saat pelaporan adalah jumlah piutang per tanggal laporan harta
kekayaan dibuat.

Hutang
Saldo saat pelaporan adalah jumlah utang per tanggal laporan harta
kekayaan dibuat.

2. Penghasilan
Penghasilan yang dilaporkan pada LHKASN terdin dari :
Penghasilan dari Jabatan
Penghasilan dari Profesi / Keahlian
Penghasilan dari Usaha Lainnya
Penghasilan dari Hibah / Lainnya
Penghasilan dari Istri’Suami yang Bekerja

Adapun cara perhitungan penghasilan yang di input pada LHKASN adalah:

- Penghasilan dari jabatan per tahun
< Gaj : Gaji satu bulan dikali empat belas, hal ini disebabkan karena
adanya perhitungan untuk gaji tiga belas dan Tunjangan Hari Raya
(THR).
‘ Penghasilan : Gaji per bulan x 14 (termasuk gaji 13 dan THR)
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< Tunjangan Jabatan : Tunjangan jabatan satu bulan dikali empat belas,
hal ini disebabkan karena adanya perhitungan untuk gaji tiga belas dan
Tunjangan Hari Raya (THR).

Tunj. Jabatan : Tunj. Jab. per bulan x 14 (termasuk gaji 13 dan THR}

o Tunjangan lain-lain : Tunjangan lain-lain satu bulan dikali empat belas,
hal ini disebabkan karena adanya perhitungan untuk gaji tiga belas dan
Tunjangan Hari Raya (THR), tetapi untuk Tambahan Penghasilan
Pegawai (TPP) yang termasuk dalam tunjangan lain-lain tetap dikali
dua helas.

Tunj. Lain-lain : Tunj. Lain per bulan x 14 (termasuk gaji 13 dan THR)
(Kecuali Tambahan penghasilan pegawai (TPP)x 12)

o Potongan : Potongan dikali dua belas.

| Potongan : Pot. per bulan x 12 l

Penghasilan selain dan jabatan seperti penghasilan dari profesi atau
keahlian,

Total penghasilan bersih adalah penghasilan dalam satu bulan dikurangi
semua biaya atau beban yang dikeluarkan untuk memperoleh penghasilan
tersebut, sehingga didapatkan penghasilan bersih kemudian dikalikan dua
belas.

Penghasilan : {(Penghasilan per bulan — Biaya) x 12

Penghasilan dari usaha / Lainnya,

Untuk penghasilan dari usaha / lainnya akan terisi otomatis apabila telah
diisi dari harta bergerak (seperti perkebunan atau pertanian). Apabila tidak
terisi, nilai yang di input total penghasilan bersih. Total penghasilan bersih
adalah penghasilan dikurangi semua biaya atau beban yang dikeluarkan
untuk memperoleh penghasilan tersebut selama satu bulan, sehingga
didapatkan penghasilan bersih kemudian dikalikan dua belas.

Penghasilan : {(Penghasilan per bulan — Biaya) x 12

Penghasilan dari hibah / Lainnya.
Total penghasilan bersih adalah sejumlah nilai atas hibah, warisan atau

lainnya yang didapatkan per tanggal laporan.

Penghasilan dari istri atau suami yang bekerja.
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Total penghasilan bersih adalah penghasilan per bulan ditambah tunjangan
kemudian dikurangi potongan, sehingga didapatkan penghasilan bersih
kemudian dikalikan dua belas

Penghasilan | (Penghasilan per bulan +Tunjangan - Potongan) x 12 I

Pengeluaran
o Pengeluaran Rutin
Pengeluaran rutin, pengeluaran yang dikeluarkan secara rutin setiap
bulannya seperti biaya listrik, air, makan, transportasi dan biaya hidup
lainnya. Pengeluaran perbulan dikali dua belas.
Pengeluaran : Pengeluaran per bulan x 12

Q

Pengeluaran lainnnya
Pengeluaran selain dari  pengeluaran rutin yang tidak terjadi berulang
dalam setiap bulan, seperti biaya pengobatan, biaya rekreasi, dan biaya

lainnya yang dikeluarkan selama satu tahun.

Scan Panduan Perhitungan Harta Kekayaan dan Penghasilan pada LHKASN
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Perhitungan Penghasilan pada LHKASN

PERHITUNGAN PENGHASILAN
Penghasilan dari Jabatan

per Bulan per Tahun
Gaji [ - #p
Tunjangan
Tunjangan Jabatan
Tunjangan Eselon fp Rp
Tunjangan Fungsiona Rp Rp
Tunjangan Fungsional Rp Rp
Tunjangan Khusus Bp #p
Total &p
Tunjangan Lain-Lain
Tunjangan istri/suami o Rp - Rp
Tunjangan Anak o R - Rp
Tunjangan Terpencil Rp - Rp
Tunjargan Kinerja Daerah & Rp
Tunjargan Baras 0 Rp Rp
Tunjangan Pajak #o s Rp
Tunjangan BPJS Kesehatan Rp - Rp
Tunjangan Jaminan Kecelakasn Kerja #o - Rp
Tunjangan Jaminan Kematian Ao - Rp
TAPERAPK Rp - Rp
Tambahan Penghasilan Pegawai fp #p
Tota! Rp
Potongan
Potongan Pajak & 3 #p
Potongan BPJS. KES Ao - Rp
Potongan IWP o - Rp
Potongan IWP Rp < Rp
Potongan TAPERUM Rp Rp
Potongan IKK 8p Rp
Potongan JKM ®p - #p
Potongan ... &9 - #p
Potongan ... "o - Rp
Potongan ... Ao - Rp
Potongan o - Rp
Potongan Rp Rp
Potongan . Re Rp
&P

Total penghasitan Bersih
penghasllan darl Profes! atau Keahkan

penghasian Rp - Rp
Blaya/Beban Ao - Rp
Rp
Penghasilan dari Ussha / Lainrya
Panghasilan Rp Rp
Biaya/Beban 8 #p
Rp
Penghasilan dari Hibeh/Lainnys Rp
penghasilan dariIstr atau Suami yang berkerja
Penghasian R Rp
Tunjargan 8p #p
Potongan Rp - Rp
Rp
pengeluaran
pengeluaran Rutin o - P
pengeluaran Lainnya Rp

Scan Template Perhitungan pada LHKASN

Foto Konsultasi dengan Pegawai Senior
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KEGIATAN IV . Melakukan pembuatan video panduan pengisian

LHKASN
Tanggal Kegiatan : 24 Oktober-04 November 2022
Output : 1. Screenshot Program OBS Studio

2. Screenshot Program Cyberlink PowerDirector
3. Foto Konsultasi dengan mentor

Preview: rekam Program: rekam

o 1

Screenshot Program Cyberlink PowerDirector
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Foto Konsultasi dengan Mentor
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KEGIATAN V : Melakukan evaluasi hasil kegiatan.

Tanggal Kegiatan : 31 Oktober - 11 November 2022

Output : 1. Screenshot Google Drive
2. Screenshot Youtube
3. Screenshot Rekapan Kuesioner dari Google Forms
4. Foto Laporan Hasil Kegiatan kepada Mentor

e
Screenshot Google Drive

Terkil  Barudiuplosd  Dilonton

b | =N 4 Majo no Tabitabi OP [Literature
E ] Piano Cover

&)

Cara Pengisian LHKASN
@l Loporan Harta Kekayaan,

¥
‘v WONDERLAND INDONESIA 2
S . The Sacred Nusantara (Alffy__

Cara mengisi formulir LHKASN

I M O —omies
Vit - Remaja (Official Lyric

Panduan Pengisian LHKASN

e evaluasi pelaporan 2 c =, + 235

Bagimu Negeri - Archipelago
harl yang lalu B Series - Epic Majestic.

Screenshot Youtube
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Apakah video dapat di putar dengan baik?

20 jawaban

20
15
10
5
0 (0%) 0 (0%)
0 I \
1 2

Apakah suara dari video terdengar dengan jelas?

20 jawaban
15
10
5
0 (0%) 0(0%)
o | \
1 2

Apakah gambar dari video terlihat jelas?
20 jawaban

15
10
5
0 (0%) 0 (0%)
0 | \
1 2
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Apakah penjelasan dari video mudah dipahami?
20 jawaban

15 (75%)

5 (25%)

15
10
5
0 (0%) 0 (0%)
0 | |
1 2

Apakah berkas file dapat di akses ?

14 (70%)

20 jawaban
15
10
5
0 (0%) 0(0%)
o | \
1 2

Apakah berkas file dapat dibuka dengan baik?

20 jawaban

14 (70%)

6 (30%)

15
10
5
0 (0%) 0 (0%)
o I \
1 2
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Apakah penjelasan dari file perhitungan penghasilan dan harta kekayaan mudah dipahami?
20 jawaban

15
14 (70%)
10
5
0 (0%) 0 (0%)
0 | \
1 2

Apakah template perhitungan penghasilan mudah digunakan?

20 jawaban
15
14 (70%)
10
5
0 (0%) 0(0%)
o | \
1 2

Apakah dengan adanya video ini memudahkan untuk pengisian LHKASN?
20 jawaban

20

15 16 (80%)

4 (20%)
0 (0%) 0(0%)

0 | \

1 2 3 4

Screenshot Rekapan Kuesioner dari Google Forms
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Foto Laporan Hasil Kegiatan kepada Mentor
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LEMBAR KONSULTASI MENTOR

: Vicky Rhoma Irama, S.E.

1 199112262022031004
JABATAN : Ahli Pertama — Auditor
INSTANSI : Inspektorat Muara Enim
JUDUL : Peningkatan Efektivitas Verifikasi LHKASN di Inspektorat

Daerah Kabupaten Muara Enim
NAMA MENTOR : Hj. Elly Yuliar, S.T.
NIP : 196601061989032002
JABATAN : Sekretaris Inspektorat Kabupaten Muara Enim

13-10 032

\uflwm\-;\\iw an\a\w Sg\g’p\/h
\‘th\b'w

2 | y-1v- oy

L N\\iw‘“ \V j" ale ‘)~lsq') ~\u7n

3 }T' \0 ) (}0)}' Y(r\m\'\\wl‘ M\Aﬁu\ Y.v\\\\'\sav‘\
ii 4 >\ -Jodd \7‘,\\.\!\‘.“ AM'- \deo
| s | u -dvar fondbee bW AUl Vogetan |

|
|

Muara Enim,

Hj. Elly Yuliar, S.T

som R S

2022

NIP 196601061989032002

Scan Lembar Konsultasi Mentor
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KARTU BIMBINGAN AKTUALISASI

NAMA : Vicky Rhomi Irama, S.1%.

NIP S 199112262022031004

UNIT KERJA : Inspektorat Kabupaten Muara Enim

JABATAN . Ahli Pertama - Auditor

JUDUL : Peningkatan Efektivitas Verivikasi LIKASN di

Inspektorat Kabupaten Muara Enim

I'No Hari /Tanggal Catatan Coach Paral
(,oYo(en ‘(\A\\aﬂ"" \“5‘0\“ /\

! ko"""' /)° M Jook | dan o+ \\a Lhelyay ¢ ;
La(‘(o* \’t\ﬂ\\sﬂ"““" “'jo o "’ ;/

o

S /a%o\;\ PISH s e 4,V ot ‘
CMe /5 o gur | Gielimge e /

/)‘7/ -Lon b | 9 M v /((( |/
L Wi /\ (C " { q-
?

(@mv (il Vs (\(N

afuy akbalises

Muara Enim,  November 2022
Coach,

A~

Dr.Mery Fanadn, S.Pd, SKM, M. Kes

NIP. 19760513 199803 2 005

Scan Lembar Bimbingan Coach
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Link Youtube Video Panduan Pengisian LHKASN.

https://www.youtube.com/watch?v=UkKy2 o06Dyk

Link File Panduan Pengisian LHKASN.

https://drive.google.com/drive/folders/1ciBv-
YTnXiV5Kp0Obvs klyoAwlteBupO
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https://drive.google.com/drive/folders/1cjBv-YTnXiV5Kp0bvs_klyoAwlteBup0
https://drive.google.com/drive/folders/1cjBv-YTnXiV5Kp0bvs_klyoAwlteBup0

