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Latar Belakang

Sistem merit merupakan kebijakan manajemen Aparatur
Sipil Negara yang didasarkan pada kualifikasi, kompetensi,
dan kinerja pegawai secara adil dan objektif.

Berdasarkan hasil pengukuran sistem merit pada
Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan yang dilakukan oleh
KASN bernilal balk, namun untuk aspek pengembangan
karir masih rendah. Hal ni menjadi prioritas untuk
perbalkan pada pelaksanaan sistem merit dan sejalan
dengan Pasal 29 ayat 2 Undang-Undang ASN (Aparatur Sipil
Negara) Nomor 20 Tahun 2023 menegaskan bahwa instansi

pemerintan wajib menerapkan sistem merit dalam
' manajemen ASN.



TUJUAN
OJANGKA MENENGAH

erwujudnya Rencana Program dan Kegiatan dengan
2ngajukan anggaran dalam APBD 2025 dalam rangka
aian kompetensi pada Pejabat Struktural di Lingkungan
rintah Provinsi Sumatera Selatan.
ujudnya penilaian kompetensi pada  pejabat
dministrator, Pengawas, Fungsional dan Pelaksana di
Lingkungan Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan.
3.Tersedianya rencana suksesi para pejabat Administrator,
Pengawas, Fungsional dan Pelaksana di Lingkungan
Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan.
4.Tersedianya Talent Pool yang disusun berdasarkan rencana
suksesi para pejabat Administrator, Pengawas, Fungsional
dan Pelaksana di Lingkungan Pemerintah Provinsi Sumatera
Selatan.
5.Terlaksananya Penilaian Kompetensi pada pejabat
Administrator, Pengawas, Fungsional dan Pelaksana di
Lingkungan Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan
6.Tersedianya Profil kompetensi pada pejabat Administrator,
Pengawas, Fungsional dan Pelaksana di Lingkungan
Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan
7.Terlaksananya penyusunan Standar Kompetensi Jabatan
Pengawas di Lingkungan Pemerintah Provinsi Sumatera
Selatan.

JANGKA PENDEK

4. Tersusu
pelaksanaan teknis peraturan
gubernur sumsel no. 27
tahun 2022 tentang
Manajemen Talenta Pegawai
Negeri Sipil




MANFAAT PROYEK PERUBAHAN

‘ ORGANISASI

Mengetahui kekuatan dan area pengembanganny
2. Dapat merencanakan pengembangan org
kompetensi (organizational development);dan
3. Merencanakan jalur karir bagi pejabat st
planning)

© STAKEHOLDER

Dapat memberikan inovasi khususnya di Bad
Daerah Provinsi Sumatera Selatan. Selain itu, profi
menjadi dasar dalam melakukan promosi atau re
melakukan pembinaan dan pengembangan pegawai pe
pemanfaatan data sebagai dasar dalam penyelenggaraan
manajemen personalian



Uraian Kegiatan dan Tahapan Kegiatan
JANGKA PENDEK (2 BULAN)

Melapor kepada Sekretaris Daerah (Mentor):

Wakiu

21 Oktober 2024

a. Menjelaskan teknis pelaksanaan Proyek

perubahan.
b. Meminta dukungan
c. Mendapatkan arahan

Membentuk Tim Teknis/Tim Efektif di BKD Provinsi

Sumesel.

a. Menyiapkan draft SK Tim Efektif

L. Meminta saran pimpinan

22 Oktober 2024

c. Menyampaikan SK Tim Efekfif unfuk

ditandatangani pimpinan

Melaksanakan rapat dengan fim efektif unfuk
penyamaan persepsi di lingkungan BKD Provinsi

Sumatera Selatan:

Minggu

2024

a. Membuat undangan kepada tim efekftif via chat

WhatsApp grup

L. Membuat blanko daftar hadir

c. Menjelaskan tugas tim efekfif
d.

Menyusun laporan hasil rapat

1.
2.

Sl

Al o A

ke-4 1.
Bulan Oktober

9 [

o>

Output

Surat Dukungan
Catatan arahan/saran
mentor

Foto

Draft SK Tim Efekfif
Catatan mentor
SK Tim Efektif
Tanda terima SK
Foto

Chat undangan vida
WhatsApp grup
(screenshof)

Daftar Hadir

Daftar uraian tugas tim
efektif

Notulen rapat

Foto
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Uraian Kegiatan dan Tahapan Kegiatan

Waktu

JANGKA PENDEK (2 BULAN)

Melaksanakan rapat koordinasi dengan bidang Iain
di lingkungan BKD Provinsi Sumsel:

a. Membuat surat undangan dan daftar hadir

b. Menyiapkan materi/bahan rapat koordinasi

c. Melaksanakan rapat dan meminta dukungan

d. Membuat laporan hasil rapat koordinasi

Menyusun format data yang dibutuhkan tferutama
data/informasi yang terkait Pejabat Struktural:

a. Format pengumpulan data Pejabat Struktural
b. Format rekapitulasi data Pejabat Struktural

Melakukan rapat koordinasi dengan stakeholder

dalam rangka penyamaan persepsi penyusunan

road map managajemen talenta 2024 s.d. 2026 di

Lingkungan Provinsi Sumatera Selatan agar

memudahkan unfuk melaksanakan penilaian

kompetensi:

a. Membuat surat undangan dan blanko daftar
hadir

b. Menyiapkan bahan rapat koordinasi

c. Melaksanakan rapat koordinasi

d. Membuat laporan hasil rapat koordinasi

Minggu ke-1
Bulan November
2024

Minggu ke-2
Bulan November
2024

Minggu ke-2
Bulan November
2024

ST

O O i) =

Output

Chat undangan via
WhatsApp grup
(screenshot)

Daftar Hadir

Surat Dukungan
Notulen rapat

Foto

Blanko Format
Pengumpulan data

Blanko Format rekapitulasi
data

Surat undangan
Daftar hadir
Bahan rapat
Notulen rapat
Foto
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Uraian Kegiatan dan Tahapan Kegiatan Waktu

JANGKA PENDEK (2 BULAN)

Melakukan rapat koordinasi dengan stakeholder terkait Minggu ke-3

Mou dengan BKN Regional VII Palembang: Bulan

a. Membuat surat undangan dan blanko daftar hadir November 2024
b. Menyiapkan bahan rapat koordinasi

c. Melaksanakan rapat koordinasi

d. Membuat laporan hasil rapat koordinasi

Mengumpulkan bahan-bahan untuk penyusunan pefunjuk  Minggu ke-4

e

elaksanaan teknis peraturan gubernur sumsel nomor 27 Bulan

tahun 2022 tfentang Manjemen Talenta ASN di Lingkungan  November 2024
Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan:

a
b
C

. Membuat surat undangan dan blanko daftar hadir
. Melaksanakan rapat dan Notulen Rapat
. Mengumpulkan bahan-bahan peraturan.

Melakukan rapat koordinasi dengan stakeholder terkait  Minggu ke-1

P
9

enyusunan petunjuk pelaksanaan teknis peraturan Bulan
ubernur sumsel nomor 27 tahun 2022 tentang Manjemen  Desember 2024

Talenta ASN di Lingkungan Pemerintah Provinsi Sumatera
Selatan:

d.

o
C.
d
e

Membuat surat undangan dan blanko daftar hadir
. Menyiapkan bahan rapat koordinasi
Melaksanakan rapat koordinasi

. Membuat laporan hasil rapat koordinasi

. Menyiapkan draft Peraturan Gubernur

S

bl A

O~ A~

Output

Surat undangan
Daftar hadir
Bahan rapat
Notulen rapat
Foto

Surat Permintaan
Tanda ferima suraf
Daftar bahan
konten promosi di
medsos

Foto

Surat undangan
Daftar hadir
Bahan rapat
Notulen rapat
Draft Pergub
Foto




No Uraian Kegiatan dan Tahapan Kegiatan Wakitu Output

B JANGKA MENENGAH
Terwujudnya Rencana Program dan

Kegiatan dengan mengajukan anggaran
dalam APBD 2025 dalam rangka

penilaian kompetensi pada Pejabat

Struktural di Lingkungan Pemerintah

Provinsi Sumatera Selatan.

2. Terwujudnya penilaian kompetensi pada
pejabat Pengawas di  Lingkungan
Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan.

3. Tersedianya rencana suksesi pada
pejabat administrator di Lingkungan
Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan.

4. Tersedianya talenpool disusun
berdasarkan berdasarkan rencana
suksesi pada pejabat administrator,
pengawas, fungsional dan pelaksana di

lingkungan Pemerintah Provinsi Sumatera
Selatan




/.

Wakitu

JANGKA MENENGAH
Terlaksananya penilaian kompetensi
pada pejabat administrator, pengawas,
fungsional dan pelaksana di lingkungan
Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan

Uraian Kegiatan dan Tahapan Kegiatan

Tersedianya profil kompetensi pada
pejabat administrator, pengawas,
fungsional dan pelaksana di lingkungan
Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan

Terlaksananya penyusunan  standar
kompetensi pada jabatan pengawas di
ingkungan Pemerintah Provinsi Sumatera
Selatan

Output




JANGKA PANJANG

Terwujudnya Sistem Merit di Lingkungan
Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan

2026




MILESTON
01

Menjelaskan teknis pelaksanaan
perubahan dan Meminta dukungan

a. Foto meminta dukungan dan
arahan kepada mentor

Melapor kepada Sekretaris Daerah (Mentor)
Proyek

FORM PERNYATAAN DUKUNGAN
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PKN Il ANGKATAN XXXVII
PADA BPSDMD PROVINSI SUMATERA SELATAN

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. H. Edward Candra, M.H.
Jabatan : Sekretaris Daerah
Instansi : Sekretariat Daerah Provinsi Sumatera Selatan

Dengan ini menyatakan dukungan sepenuhnya terhadap proyek perubahan yang
diimplementasikan oleh:

Nama - H. ISMAIL FAHMI, S.IP., M.Si.
Jabatan : Kepala Badan
Instansi : Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Selatan

Dengan Judul :

Percepatan Sistem Merit melalui Manajemen Talenta ASN pada Pemerintah
Provinsi Sumatera Selatan.

Semarang, ?ember 2024

Yang menyatakah,

Drs. H. Edward Candra, M.H.

b. Dukungan Mentor




MILESTONE JANGKA F

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan Kapten P. Tendean No. 06 Palembang Provinu Sumatera Selatan
Telp. (0711) 311050. 356094 Faksimile : (0711) 356094 Kode Pos. 30126
Laman : www bhd sumselprov.g0 K

[ | [ | n
= [ ] ] n KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI SUMATERA SELATAN
NOMOR: 14016 /KPTS/BKD.Sckr/2024
TENTANG
PEMBENTUKAN TIM EFEKTIF KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DALAM PELATIHAN
| | KEPEMIMPINAN NASIONAL TINGKAT Il ANGKATAN XXXVII TAHUN 2024

DI BPSDMD PROVINSI SUMATERA SELATAN

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVI

[ ] n |}
Menimbang :  a. bahwa dalam rangka mendukung efektivitas Kepala Badan Kepegawaian
0 ra I I I l e I Dacrah Provinsi Sumatera Selatan dalam pelaksanaan Pelatihan
Kepemimpinan Nasional Tingkat 1l Angkatan XXXVII Tahun 2024

dipandang perlu dibentuk Tim Efektif;

SUMATERA SELATAN

[ ] n ™ b. bahwa berdasark i dimaksud dalam huruf a,
perlu kan Keput Kepala Badan K ian Dacrah Provinsi
I Sumatera Selatan tentang Pembentukan Tim Efektif Kepala Badan
] Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Selatan dalam pelaksanaan
[ ] [ [ n n - a 2-
MEMUTUSKAN :
8 Menetapkan :
n KESATU  : Membentuk Tim Efektif Kepala Badan Kepegawaian Dacrah Provinsi Sumatera
Selatan dalam  pelak Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat 11
Angkatan XXXVII Tahun 2024 scbagai berikut :
Ki / Project Leader 1. Ismail fahmi, $.1P, M.Si
Wakil Ketua : Sekretaris BKD Provinsi Sumatera Selatan
Sekretaris : Kepala Bidang Pembinaan Kepegawaian
Koordinator Penyiapan dan : Mutasi dan Promosi
O O O . . Vo) 4G 0, - A
1504000 8 % 5 %l 45% = A DAFTAR HADIR PESERTA RAPAT PEMBENTUKAN TIM EFEKTIF PKN 2 Penyusunan Bahan’ Materi " a4
RAPAT PE B | TGL. 22 OKTOBER 2024 Anggota ) Kr\uhhld Perencanaan,  Evaluasi lan
. . pelaporan
é 2 Tim efektif PKN 2 D M ENTU KAN ; : f { 2. Kasubbid Pengangkatan, Pemindahan
» . . | dan Pemberhentian Dalam Jabatan.
Ayik, Buk Idah, Caeshar, Cek, ... - 3. M. Tio Novansyah Lanang, $.STP., M.Si.
[ - —— T—5= 4. M. Nugraha Al-Farisy Sazili, $.Tr.IP.
{No | Nama | Jabatan | Paraf _— I}:m!rdin:;ﬂ; rcm\jiun' : Kepala Bidang Kepangkatan
i aparan Bahan /Materi
1 H.lsmai Fahm, S.IP, M.Si Kepala BKD Prov. Sumsel aaﬁ 7 y s ovrs -
: Gak / 2. Caesar Kharisma Perkasa, S.IP., M.Si.
| 2 | Tman,5.Pd/ M5! Sekretarls BKD Provinsi Sumsel | ) [ Koordinator Humas, : Kepala Bidang INKA, Kinerja Aparatur dan
" anala Bidana i = Publikasi dan Dokumentasi  Fasilitasi Profesi ASN
3 Masirul, S.Sos,
[ T — Amggota ;1. Kasubbid Penilaian Kinerja dan Penghargaan
| 4 Nurlina, ST, M.§] 2. Gatot Aris Munandar, S.Kom
|
| s TANDA TERIMA SK TIM EFEKTIF Koordinator ~ Penyiapan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
A I I k e L_- HARITGL 22 Oktober 2024 Administrasi dan
[ PUKUL : 09.00s.d. Selesai Keuangan
ssalamualaikum izin Bapak Ibu... 6  Fhaisal Riza, S. AR - RepaTmEeRt Anggota : Kasubbag. Keuangan
: H. Ismail Fahmi, $.IP, M.Si ; -
- — ] JUDUL PROPER . Percepatan Sistem Merit Melalui Manajemen KEDUA f Kepala Badan Kepegawaian Dacrah Provinsi Sumatera Selatan
: 7 ToN h Talenta ASN dalam Pelatihan K Nasional Tingkat Il Angkatan
Sesuai arahan Pak Kaban... o Novansyah, XXXVII Tahun 2024 bertugas ,
— T s ALH No Nama Jabatan | _Parat_| 1. Melakukan pengumpulan bahan dan data yang berkaitan dengan materi dan
M. Nugraha Al-A t + - e — ? Sy Y S ’
agar seluruh Ess.ll & IV dan Staff 8 ST 1 H.Ismail Fahmi, S.IP, M.Si Kepala BKD Prov. Sumsel ‘I:E“ "","”‘l“)“cr;‘]':"":‘_:‘s';‘;:"‘“ d::‘s“::i:mn"m‘ 11 [Kepalal ;Bacan
s L = e ol : cpegawaian Dacrah Provi atera Selatan;
hadir di Aula utk mengikuti acara rapat 9 | Zuraida Royani, 2 Tman, SPd,MSi Sekrotars BKD Provins Sumsel 2. Melakukan anaisa dan kajian terhadap matri
. . [ = ror P . e e 3. Menyusun bahan/materi sesuai tugas Pelatihan Kepemimpinan Nasional
pembentukan tim efektif PKN 2, DUM 10 Juniamis Iwand 3 Masinu, § Sos, MSI e » Kl;
[ Caeshar Kharis 4 [ 1 » i | 4. Membuat bahan paparan yang akan disajikan;
[ M msi | ¢ jHeesh Ao bkl Wi dan Promos 5. Melakukan koordinasi dengan pihak terkait dalam rangka efektivitas tugas;
Pt 5 EkaSari Chonia Putri Lubis, S.E., | Kasubbid Perencanaan, 6. Membuat publikasi dan dokumentasi kegiatan;
12  Endang Cavorin L~ AMSI __ |Evaluasi, danPelaporan [~/ | 7‘ M laporan. '
—t— % Kasubbid. pengangkatan, . Menyusun laporan.
| 13 | siti Syamsiah, § 6 |Fhasal Riza, SE., M.SI pecindahah din pembachenan KETIGA  : Scgala biaya yang timbul scbagai akibat ditetapkannya Keputusan ini
t - - — — — dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Dacrah Provinsi Sumatera
14  Gatot Aries Mun| | 7 TioNovansyah, S.STP, M.Si Pelaksana ‘F Selatan pada Badan Kepegawaian Dacrah Tahun Anggaran 2024.
- M. N ha Al-Farisy Sazili, 4 KEEMPAT : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan, dengan ketentuan bahwa
15  Mardiana Susw: | i AR Pelaksana 2 segala scsuatunya akan diubah dan diperbaiki kembali scbagaimana mestinya
’;m 9  Zuraida Royani, SE, M.Si Kabid. Kepangkatan apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini.
.Si e = Kasubbid. Informasi dan Y Ditetapkan di Palemban;
| 40 [unlamis ksl S:orm dokumentasi kepegawaian ; pad:lgnggal:Zl()k(obngON
1 ;a;ishar Kharisma Perkasa, S.IP, | po1aycana /4 =
. - A PROJBE EPEGAWAIAN DAERAH
b F‘ ’t‘ ) ra at el I l be n't k n t. f kt'f 12 | Endang Cavorina, S.P, M.si | Kok INKA, Kinerja dan Fes” ~r K 4 sig Q’“ SELATAN,
m ASN__ : x .
. . p p u a. I e e I 13 | Siti Syamsiah, SE x:‘;;;_‘fq‘a'::"""" Knerpcen /W ‘ e !
a . U n d an g an rap at VI a WA 14 Gatot Aries Munandar, S.Kom | Pelaksana @’ WAIL FAHMY, S.1P., M.Si.
o(na Utama Milda (IV/
15 Mardiana Suswaty, SIP Kesubhag Uirusy e o RaPiscat2isiossngions

Kepegawaian

| eseil
T -
16 zlasr; Fitri Rosmala Sari, S.Kom, Kasubbag Keuangan §

@ Dipindai dengan CamScanner

c. Daftar hadir rapat dan Lo

Pembina Utama Muda, IV/c

tanda terima SK d. SK Tim Efektif




MILESTONE JANGKA PEND

Melaksanakan

rapat dengan tim efektif untuk penyamaan

persepsi di lingkungan BKD Provinsi Sumatera Selatan.

150400 -

8 %% . 45%a
oh Tim efektif PKN 2
é &‘ Ayik, Buk Idah, Caeshar, Cek, ... D lq

g § [No Nama
- 1 H.lsmai Fahmi, S.IP, M.Si
4

2 Timan, S.Pd, M.Si
3 Masirul, S.Sos, M.Si

Hari ini | 4 Nurlina, ST, M.Si

1 | Eka :asn Chonia Putri Lubis, SE.,
> o Ak M. | .

Assalamualaikum izin Bapak Ibu... 1 : :
| 6  Fhaisal Riza, S.E., M.Si
!

Sesuai arahan Pak Kaban... 7 TioNovansyah, S.5TP, M.Si

Jabatan
Kepala BKD Prov. Sumsel

Sekretaris BKD Provinsi Sumsel
Kepala Bidang Pembinaan

7

Kepegawaian

Kabid. Mutasi dan Promosi

Kasubbid Perencanaan,
Evaluasi, dan Pelaporan
Kasubbid. pengangkatan,

pemindahan dan pemberhentian

dalam jabatan

Pelaksana

DAFTAR HADIR PESERTA RAPAT PEMBENTUKAN TIM EFEKTIF PKN 2
TGL. 22 OKTOBER 2024

agar seluruh Ess.|ll & IV dan Staff 5 M-Nugraha AbFariy Saz

Pelaksana

hadir di Aula utk mengikuti acara rapat [ | zuraida Royani, SE, MSi

Kabid. Kepangkatan

pembentukan tim efektif PKN 2, DUM 10 | Juniamis Inwandi, S.Kom

‘ l | 49  Caeshar Kharisma Perkasa, S.IP,
14 A | M.Si

Kasubbid. Informasi dan
dokumentasi kepegawaian

Pelaksana

| 12 Endang Cavorina, S.IP, M.Si

Kabid. INKA, Kinerja dan Fa:
Profesi ASN

| 13 | siti Syamsiah, SE

Pen;

Kasubbid. Penilaian Kinerja dan ,W

14 | Gatot Aries Munandar, S.Kom

Siap pak

Pelaksana

[
| 15 Mardiana Suswaty, SIP

Kasubbag Umum dan
aian

- Dian Fitri Rosmala Sari, S.Kom,
M.Si

Kasubbag Keuangan

[t
LR

a. Undangan rapat via WA

SUSUNAN TIM EFEKTIF (22-10-24)

e. Foto rapat kegiatan
oo =
m -

NOTULEN RAPAT

No Nama Jabatan Kedudukan dalam Tim Pembahasan Rapat Rapat pembentukan Tim Efektif Percepatan Sistem
1. Drs. H. Edward Candra Sekretaris Daerah Mentor MeritmelaldiManajemen Talent= ASI
2. H.lIsmail Fahmi, S.IP, M.Si Kepala BKD Prov. Sumsel Project Leader/ Ketua - A -
3. Timan,S.Pd, M.Si ~Sekretaris BKD Provinsi Sumsel | Wakil Ketua Pukul © 10.00 s.d. Selesai
4. Masirul, S.Sos, M.Si Kepala Bidang Pembinaan Kepegawaian ' Sekretaris s R "}“"aé’égl:"’"‘ Sumss
5. Nurlina, ST, M.Si Kabid. Mutasi dan Promosi ' Koordinator penyiapan dan 2. Sekretaris
' penyusunan bahan/materi R

6. Eka Sari Chonia Putri Lubis, S.E., Kasubbid Perencanaan, Evaluasi, dan Pelaporan ' Anggota o 5. 1ottt

Ak. M.Si . ’Sﬁ s '
7. Fhaisal Riza, S.E., M.Si Kasubbid. pengangkatan, pemindahan dan Anggota S SRR EAT R

‘ pemberhentian dalam jabatan N Koordinasi dalam pembentukan Tim Efektif Percepata Sistem Merit Melalui Manajemen Talenta ASN

8. Tio Novansyah, S.STP, M.Si Pelaksana Anggota
9. M. Nugraha Al-Farisy Sazili, STr.IP  Pelaksana Anggota Kesimpulans

1. Diharapkan dapat terlibat secara aktif untuk membantu dan mendukung kegiatan Pelatihan

|
10. ‘ Zuraida Royani, SE, M.Si

: 1. [Juniamis Irwandi, S.Kom

12 ‘ Caeshar Kharisma Perkasa, S.IP,
M.Si

Kabid. Kepangkatan Koordinator penyajian paparan bahan

materi
Kasubbid. Informasi dan dokumentasi kepegawaian | Anggota
Pelaksana Anggota

Kepemimpinan Tingkat Il yang dilaksanakan oleh Kepala Badan Kepegawaian Daerah yang
berhubungann dengan Pelaksanaan Sistem Merit.

2. Perlu segera disiapkan SK Tim Efektif terkait kegiatan Percepatan Sistem Merit Melalui Manajemen
Talenta ASN di lingkungan Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan.

3. Diharapkan ada kerjasama yang baik antar tim, sehingga setiap anggota merasa dihargai dan
berkontribusi dalam proyek perubahan Percepatan Sistem Merit Melalui Manajemen Talenta ASN di
lingkungan Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan.

b. Daftar hadir rapat

alel ‘ Endang Cavorina, S.IP, M.Si

|
| 14. Siti Syamsiah, SE

16. Gatot Aries Munandar, S.Kom
17 | Mardiana Suswaty, SIP

18 Dian Fitri Rosmala Sari, Skom, M.Si

Kabid. INKA, Kinerja dan Fas. Profesi ASN Koordinator Humas, Publikasi dan

.‘ Dokumentasi
Kasubbid. Penilaian Kinerja dan Penghargaan | Anggota
Pelaksana | Anggota

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Kasubbag Keuangan

c. Daftar uraian tugas TE

Koordinator Penyiapan Adm. &
Keuangan

' Anggota

4. Setiap koordinator tim efektif bertanggung jawab terhadap tupoksi penunjang anggota.
Kepala Badan lgepegawaian Daerah
Notulen, S0
ra Selatan,
Juniamis Irwandi, S.Kom H. Ismail Fahnii, S.IP, M.Si
NIP. 198006202009011012 Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 196812151989031002

d. Notulen rapat




MILESTONE JANGKA PENDEK

2:J Melaksanakan rapat dengan bidang terkait
persiapan rakorda Kkepegawalan se

Sumsel Membuat laporan hasil rapat
koordinasl

1901 ¥ @ -
Tim efektif PKN 2
Ayik, Buk Idah, Caeshar, Cek, .. DARTAR HADIR{RAFAT:
NOTULEN RAPAT
Ayik Chonia HARITGL : Senin, 04 Nopember2024 | L I B
. i PUKUL : 09.00 s.d. Selesai > ’ .
Assalamualaikum izin Bapak Ibu... ACARA : Rapat Koordinasi Tim Efektif FORM PERNYATAAN DUKUNGAN Pembahasan Rapat : E:g:; dengan bidang arkalt persiapan Rakorda
PROJECT LEADER : H.lIsmail Fahmi, S.IP, M.Si
Acara pembahasan penyusunan JUDUL PROPER 1 Percepatan Sistem Merit Melalui Manajemen PENP?QIg::(g:SDDAI\;‘DPPERLg\“/-II:QPSTJI:H'\:;::E';:IAA:AX[?:W"
i i i Talenta ASN
petunjuk teknis manajemen HariTgl © Senin/ 07 Oktober 2024
talenta akan dihadiri pak sekda Pukul ¢ 10.00s.d. Selesai
A No Nama Jabatan Paraf Tempat : Aula BKD Prov. Sumsel
|an93UHQ di aula BKD Dk| 9.30 1 | H. Ismail Fahmi, S.IP, Kepala BKD Prov. Sumsel Peserta Rapat : 1. Kepala
.Si Yang bertanda tangan di bawah ini: 2. Sekretaris
S 2 | Timan, S.Pd, M.Si Sekretaris BKD Provinsi Sumsel Nama 3. Para Kepala _B\dang
Sesuai arahan Pak Kaban... Jabatan 4. Pora Kasubbid
: : 3 | Masirul, S.Sos, M.Si Kepala Bidang Pembinaan Kepegawaian . . Staf
agar seluruh Ess.|Il & IV hadir di p ¢ ke Instansi
la BKD utk mengikuti acara tsb 4 | Nurlina, ST, M.Si Kabid. Mutasi dan Promosi Ringkasan Pembahasan :
1 ‘ 5 | Eka Sari Chonia Putri Kasubbid Perencanaan, Evaluasi, dan Dengan ini menyatakan dukungan sepenuhnya terhadap proyek perubahan yang Kegiatan Rakor ian se Sumatera Selatan.
Lubis, S.E., Ak. M.Si Pelaporan diimplementasikan oleh: g L ' )
6 | Fhaisal Riza, S.E., M.Si | Kasubbid. pengangkatan, pemindahan dan Nama : ISMAIL FAHMI, S.IP,, M.Si
pemberhentian dalam jabatan 3
4 Tio Novansyah, S.STP, Pelaksana Jabatan . Kepala Badan = Kesimpulan :
o M.Si Instansi Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Selatan
Setelah acara pembukaan di aula 5 W NogaraArEasy | P 1. Tim Efektif diharapkan dapat terlibat secara aktif untuk membantu dan mendukung kegiatan Rakor
baru kita bersama2 ke command Sazili, S.TrIP Kepegawaian se Sumatera Selatan yang akan dilaksanakan pada tanggal 22 Oktober 2024.
t tk 9 | Zuraida Royani, SE, Kabid. Kepangkatan Dengan Judul : 2. Perlu segera disiapkan format Dukungan Proper dan mempersiapkan tim pengambilan video
centre utk zoom MSi ) Percepatan Sistem Merit melalui Manajemen Talenta ASN pada Pemerintah testimonis
10 | Juniamis Irwandi, S.Kom | Kasubbid. Informasi dan dokumentasi Provinsi Sumatera Selatan. 3. Setiap koordinator tim efektif bertanggung jawab terhadap tupoksi penunjang anggota.
A kepegawaian
11 | Caeshar Kharisma Pelaksana
Perkasa, S.IP, M.Si
Buk Idah BKD Sumsel 12 | Endang Cavorina, S.1P, | Kabid. INKA, Kinerja dan Fas. Profesi AGN
M.Si Kepala Badan Kepegawaian Daerah
13 | Siti Syamsiah, SE Kasubbid. Penilaian Kinerja dan Penghargaan 5 o~ Notulen, Provinsi Sumallra Selatan
emarang, 1
14 gilg::nes Munandar, Pelaksana Yang menyatakan, : ‘
15 | Mardiana Suswaty, SIP | Kasubbag Umum dan Kepegawaian | -
Juniamis Irwandi, $.Kom H. Ismail Fahmi, S.IP, M.Si
16 | Dian Fitri Rosmala Sari, | Kasubbag Keuangan NIP. 198006202009011012 Pembina Utama Muda, IV/c e . O O e g I a an ra p a
S.Kom, M.Si NIP. 196812151989031002
— -

)

Kepala Badan
Provinsi Sumal

pegawaianDaerah 0 [EEE 00 M | 0000 N R RN
a Selatan,

H. Ismail Fahml, S.IP, M.Si
Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 196812151989031002

a. Undangan rapat via WA  b. Daftar hadir rapat c. Format Surat dukungan d. Notulen rapat
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£ Menyusun format data yang dibutuhkan terutama
data/informasli yang terkait Pejabat Struktural

. 4

FORM PINGUMPULAN DATA POIABAT STRUKTURAL REKAPITULASI DATA JABATAN STRUKTURAL ESSELON |, 11, 1ll DAN IV
T e e DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
HSMOR KEADAAN DESEMBER 2024
ANGEAL
1NN - T JABATAN PADA STRUKTUR JABATAN YANG DI 151 JABATAN LOWONG —
: s e ; : : : ESS| | ESS.AI | ESS.III | ESS.V | ESSI | ESS.I | ESS.l | ESSAV | ESS| | ESS.I | ESS.Il | ESS.V
No NAMANIS FM?;:':L':FOL JABATAN LAMA  ESE TMTJABATAN | JABATAN BARU | £33 | KATEGORI KET 1 2 3 1 5 5 7 B 9 10 11 2 13 1 15
7 z 3 ; 3 G 7 3 5 e L
1 2
> 3
3 a
o 5
N
i 3
2 JUMLAH 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T JUMLAH TOTAL 0 0 0
-
1z
{E] KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
& PROVINSI SUMATERA SELATAN,
"
I
1
H. ISMAIL FAHMI, S.IP., M.Si.
PEMBINA UTAMA MUDA, IV/c
NIP 196812151989031002
GUBERNUR SUMATERA SELATAN,

[\

e iMibengupEI ) dgt AR TRl b. Form rekapitulasi data struktural
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058 (Melakukan STUDI TIRU ke Provinsi Semarang dan Provinsi
D.I. Yogyakarta dalam rangka penyamaan persepsl
penyusunan road map manajemen talenta 2024 s.d.
2026 di Lingkungan Provinsi Sumatera Selatan.

A oy 2 WD

" Video studi tiru MT

Studi tiru Prov. Semarang
dan DI. Yogyakarta
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ROADMAP

MANAJEMEN
TALENTA ASN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

ROADMAP PENYELENGGARAAN DAN RENCANA AKSI MANAJEMEN TALENTA

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

TAHUN 2024-2026

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

TAHUN 2024-2026

ROADMAP PENYELENGGARAAN MANAJEMEN TALENTA
PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

Palembang, Desember 2024

Sekretaris Daerah
Provinsi Sumaterg Selatan,

Drs. H. Edward Candra, M.H.
NIP. 197209061992011002

f. Road Map Manajemen Talenta ASN

1

NO TAHAPAN RENCANA AKSI PELAKSANAAN _OUT PUT KETERANGAN
1 2 3 4 5 6
1. Penyusunan - Pergub. Manajemen Talenta - Pergub No. 27 Tahun 2022 Sudah Tersedia
Rencana — —_—— e S——
- Asistensi Penyusunan Juknis MT | 05-12-2024 Draft Dok. Petunjuk Teknis MT Sedang
| Berproses
- Penyusunan Juknis MT 09-12-2024 Dok. Petunjuk Teknis MT Sedang
o Berproses
2. Persiapan dan | Menyiapkan Infrastruktur MT :
Penyiapan 1. Peta Jabatan - Dokumen Beta |ahatan Sudah tercedia
Infrastruktur | —— ]
2. Profil Talenta - Dokumen
R R . = | Kompeter 1 2 3 5 B 6 ]
o '\Pﬂe“.)'d.e St:ndar tas; Nimoss i JuknisMa "5 Penyusunan | Menyusun Daftar Talent pool dan 2025 Dokumen Rencana Suksesi | Belum tersedia
BRCH hatpa Talent pool dan | Kelompok rencana suksesi
4. Standar Kompetensi Jabatan - 1. Kep. § Kelompok menggunakan aplikasi SIMATA BKN
5171/ Rencana
(Stand| Suksesi
—— 7. | Pengembangan | Menyusun Rencana Pengembangan | 2025 Implementasi Corporate Belum tersedia
- 2. Kep. g g 5 5
12807 Talenta Kompetensi (RPK) University
Stand - :
( 8. Retensi Talenta | Membangun Aplikasi e-TPK (Tim 2025 Dokumen Retensi Talenta Belum tersedia
2025 3. Kep. __| Penilai Kinerja)
Jab. A 9 Penempatan Profil Talenta 2026 Pelaksanaan -
- I ) - Talenta
1 2 3 4 |
5. Penilaian Kinerja : \ Sistem Infd Palembang, Desember 2024
6. PolaKarier BRE Pergub No Sekretaris Daerah
Karir, Muta Provinsi Sumatera/Selatan,
Standkom
— | dilingkungd
7. Tim Manajemen Talenta | 2025 -SKTIM
8. Program Pengembangan Talenta | 2025 o - Rencan
| Kompet Drs. H. Edward Candra, M.H.
9. Panitia Seleksi 2025 - Tim Selg NIP. 197209061992011002
- - TPKPN
10. Basis Data 2025 Sistem Infq
\. Talenta (SiIMATA) [
11. Sistem Informasi Talenta 2025 Sistem Informasi Manajemen Sudah Tersedia
o Talenta (SIMATA) ) o
12. Anggaran 2025 RKA 2025 Sudah Tersedia
3 Penetapan Menyiapkan data Jabatan Kritikal
Jabatan Kritikal | (Lowong) : o - N
1. Jabatan Pimpinan Tinggi 2025 Profil Talenta Jabatan Pimpinan Belum tersedia
F — = |Tinggi .o
2. Jabatan Administrator 2025 Profil Talenta Jabatan Pimpinan Belum tersedia
_— i | Tinggi L, O
3. Jabatan Pengawas 2025 Profil Talenta Jabatan Pimpinan Belum tersedia
Tinggi . ) .
| 4 Analisa Menyusun Analisa Kebutuhan Talenta | 2025 Dokumen Kebutuhan Talenta Sudah tersedia
Kebutuhan menggunakan aplikasi SIMATA BKN
Talenta |
|
5. | Pemetaan Menyusun Pemetaan Talenta [ 2025 Dokumen Profil Talenta Belum tersedia
talenta menggunakan aplikasi SIMATA BKN | w
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELLATAN

SUMATERA SELTIY
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
Jalan : Kapten P. Tendean No.06 Palembang Provinsi Sumatera Sclatan
Telepon : (0711) 311050, 356094 Faksimile : (0711) 356094 Kode Pos.30126
website : www,bkd.sumselprov.go.id/E-Mail : bkd@ sumselprov.go.id
Palembang, 30 Oktober 2024
Nomor 800/ 11116 /BKD.Sekr2024
Sifat . Penting

Lampiran : -
Hal : Permohonan benchmarking

Yth. Kepala Badan Kepegawaian Daerah Jawa Tengah
di
Semarang

Berdasarkan Undang-undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara (UU
ASN) bahwa sistem merit merupakan penyelenggaraan manajemen ASN sesuai dengan
prinsip meritokrasi. Berkenaan dengan hal tersebut, kami dari Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Sumatera Selatan bermaksud melakukan benchmarking terkait penerapan Sistem
Merit dalam manajemen ASN. khususnya dalam pclaksanaan manajemen talenta di Badan
Kepegawaian Daerah DProvinsi Jawa Tengah. Kegiatan dimaksud direncanakan akan

dilaksanakan pada:

ITariTanggal : 12 November 2024
Pukul 1 09.00 WIB s.d Sclesa

I'empat : Badan Kepegawaian Dacrah Provinsi Jawa Tengah

Demikian kami sampaikan dan besar harapan kami kiranya Badan Kepegawaian Dacrah

Provinsi Jawa Tengah dapat menerima kunjungan dimaksud.

Atas perhatian dan kerja sama yang baik, dihaturkan terima kasih.

Kepala,

${ttd}

H. ISMAIL FAHMI, S.IP., M.SI
Pembina Utama Muda (IVic)
NIP. 196812151989031002

Iembusan:
Yih. Gubemur Sumatera Selatan sebagai laporan.

Dokumen ini talah ditandatangani secara elekironik menggunakan serifikat elektronik yang diterbitkan oleh Belai Sertifikesi Elektronik (BSrE), BSSN

DAFTAR HADIR KEGIATAN
Benchmarking Penerapan Sistem Merit dalam Manajemen

ASN, Khususnya Manajemen Talenta di BKD Provinsi Jawa Tengah
Kamis, 14 November 2024

6&9\!\ (rons pb

CE) o, Somiel

NO. NAMA JABATAN TAND: TANyN
T[T AR | 4 O PR VT

2| Jiman Jekrihins €ROPor. Stntld F-—é;_,
* | gndang cavdnn ey Qov-Somie| Ceop)© P

¢ rsas ey |BP fov. Cumsel &

5

1%
6 | Mardiana .Iu(v‘la“] Bico yr‘w-!umn{ M
7 | Husolts Afciza nep eav. sancel. |7 % o
4 8
; Mt N L 8K Prov. Som (< 7&\ .
? |Cause Khucpe o pm . P/ —
2 HWM‘“ Rarant [LYP. b TG 2 %
T e Qo Rk, | browpesr Javen | (&
12 M M ) 12
Ueni tea Pespun g gy . Leelaporan —%l- ;
5 gdja ’6‘ QFR\NUA ?r“kd"‘ L Qp
4
| Caneagt Lygionto Pranatn Kompuker 7 : %zt
15
P | R Micko T FEAtos o // . <
= Nisine A Pionbe  \Qoquat f /QL
T e e e e
J 18
| Qusom Deom M«l&‘/q _ 3 /7
"I pvai Bl 2s | dsor SOM0 [T
S he s e R
21 2w =
Kok Fown Armls Bongriu é@
22 T 22
23 23
24 24
25 25

a. Undangan
permohonan
benchmarking

b. Daftar hadir

NOTULEN RAPAT

Pembahasan Rapat Rapat dengan bidang terkait persiapan Rakorda

Kepegawaian se Sumsel

Hari/Tgl : Senin/ 14 Nopember 2024

Pukul : 09.00 s.d. Selesai

Tempat :  Aula BKD Prov. Semarang

Peserta Rapat s 1. Tim Efektif Percepatan Sistem Merit melalui

Manajemen Talenta ASN
2. Tim Manajemen Talenta BKD Provinsi
Semarang

Ringkasan Pembahasan :

Studi tiru pelaksanaan sistem merit dalam penyelenggaraan manajemen ASN sesuai dengan prinsip
meritokrasi di Provinsi Jawa Tengah.

Kesimpulan :

1. Provinsi Jawa Tengah dalam pelaksanaan Manajemen Talenta telah memiliki regulasi Peraturan
Gubernur No. 28 Tahun 2021 tentang Talent Management PNS di Lingkungan Pemprov. Jawa
Tengah.

2. Provinsi Jawa Tengah dalam pelaksananaan penilaian kometensi ASN telah memiliki UPT Assesment
Center.

3. Provinsi Jawa Tengah dalam penilaian Kinerja ASN selain menggunakan e-Kinerja BKN juga
menggunakan Aplikasi Penilaian Kinerja Sikap dan Perilaku (PKSP 360) secara 360 Derajat.

Kepala Badan

pegawaian Daerah

Notulen
K ra Selatan,

Provinsi Sum

H. Ismail Fahri, S.IP, M.Si
Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 196812151989031002

Juniamis Irwandi, S.Kom
NIP. 198006202009011012

d. Notulen rapat
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278 Melakukan RAKORDA KEPEGAWAIAN dengan stakeholder

terkait penandanganan Mou dengan BKN Rl terkait
pelaksanaan Manajemen Talenta:

NOTA KESEPAKATAN BERSAMA 1 f\.

Nomor :

N V. BKD bangga )
N :
%% SUMSEL o ol ASN

Dengan rahmat Tuhan Yang Maha Esa dan didasari oleh keinginan bersama untuk
saling mendukung dalam pelaksanaan pembangunan Bangsa dan Negara
Republik Indonesia, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
dan
BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

Masing-masing bertindak untuk dan atas nama lembaga/instansi yang diwakili,
sepakat melakukan kerjasama implementasi Sistem Merit melalui pelaksanaan
manajemen talenta ASN guna menciptakan Smart ASN di Lingkungan Pemerintah

o S e i g RAPAT KOORDINAS) KEREGAWAIAN ANTAR
k. | ' SISUMATERA, SELATAN
pihak. _BJ.I(_J JP"J.:@J\éI.JNSI S .u_r..J_J ,.r _JJ

Hal-hal yang menyangkut tindak lanjut dari Nota Kesepakatan Bersama ini diatur
dalam perjanjian terser.ldiri yang akan dilaksanakan oleh pejabat yang di.beri B,JK‘_JP{\S'@‘M‘J J:,. B,U,JPJJA:!IEEN'J _//JK:@T]"_‘SE: U.“_":H'E‘R_/" SEll_A"]T’_NJ
tugas/kuasa oleh masing-masing pihak, dan merupakan bagian yang tidak DE-NG-A-M
terpisahkan dari Nota Kesepakatan Bersama ini. - ) = M. ‘
, e - TEMA, IMRLEMENTASI SISTEM MERIT
Nota Kesepakatan Bersama ini berlaku untuk jangka waktu 1 (satu) tahun sejak EAl'_l'Jl PEI'..A ‘S‘A N’AAN TAII_ENTA )
ditandatangani dan dapat diperpanjang atau diakhiri dengan persetujuan para "‘-—"—MJ g | -F-I'-JJ J‘J'_J J'L-.. A..S'.NJ
pibal: GUNA MENCIRTAKAN SMART ASN)

Nota Kesepakatan Bersama ini dibuat rangkap 2 (dua) asli, bermaterai cukup
ditandatangani para pihak yang dipegang oleh masing-masing pihak serta
mempunyai kekuatan hukum yang sama.

Ditandatangani di Palembang, pada tanggal 22 Oktober 2024

DEPUTI BIDANG PEMBINAAN PEMERINTAH PROVINSI
PENYELENGGARAAN MANAJEMEN SUMATERA SELATty/
APARATUR SIPIL NEGARA (PPMASN)

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA,

D A ot
R
f : |
8| METERAI -
E TEMPEL (/

DAS55ALX 129967007

Video penandatanganan MoU

Dr. Herman, M.Si Drs. H. Edward Candra, M.H.
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PEMERINTAH PROV I SUMATERA SELATAN
SEKRETARIAT DAERAH DAFTAR KEHADIRAN PESERTA RAPAT KOORDINAS! KEPEGAWAIAN TAHUN 2024
A Rival N L BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVISI SELATAN - )/ KAB/KOTA SE- SUMATERA SELATAN
ME - e HARI/ TANGGAL : Selasa, 22 Oktober 2024
PEMERINTAH PROV 4
~ ~ g WAKTU : 08.00 WIB s/d SELESAI
SEKRETA TEMPAT ¢ Hotel Beston
Jalan Kapten A. Rivni No.3 Paleni Falembang, 16 Okiober 2024 ¥
. — . y NO. NIP | /INSTANSI | NOHP-EMAIL | TANDATAN
h.um:r © B0/ 10925 [BKD.Sekrf 2024 Kepada Yth BXD PROVINSI SUMATERA SELATAN
o . ~ Sifat Panting Kepata Organisasi Perangkat my Fohenl S, M5! s a
PEMERINTAH PROVINSI SUM| Lampiran  : - Daerah di Lingkungan Pemesintah ! |yp 196812151089031002 KEPALA 8XD PROVINSI SUMSEL NG
SUMTER sy | " - - s o 98903 /
SEKRETARIAT D Hal : Urdangan Rapal Koordinas: Pr-_fr Sumsel (Daftar ferlampir) 2 |Timan, S.Pd, MSI Sekretaris BXD PROVINS! SUMSEL # “IMPLEMENTASI SISTEM MERIT MELALUI PELAKSANAAN MANAJEMEN TALENTA ASN
Jalan Kapten A. Rivai No.3 Palembang Provinsi Sum ’ Kepegawsian di NIP. 19690709 199710 1 001 } GUNA MENCIPTAKAN SMART ASN"
Telepon : (071 12421 Faksimile : (0711) 3574 Nomor 80010924/8KD.Sekr/ 2024 Palembang 3 [MasiniSSos_ MSi Xepala Bidang Pembinaan Kepegawaian /(’Y
E-mail : sumsel@sumselprov. go.id. websife : wivw.su Sifat Penting INIP. 19690507 199303 1005 BKD PROV SUMSEL
’ Nurlina, 5.1, MSI epala Bidang Mutasi dan Promosi BKD
Lampiran = Dalam rangka palaksanaan Manaj@man Kepegawaian yang dilaksanakan bardasarkan 4 |NIP. 19751001 200904 2 003 PROVINSI SUMSEL
Hal Undangan Rapat Kcordinasi Sigten Merit di lingkup Provinsi Sumalera Selstan, maka skan diselenggarskan Rapat s |2raida Royani, SE, MSI Kepala Bidang kepangkatan BKD PROVINSI
Kepegawaian Koordinasi Kepegaweian anlara BKD Provinsi Sumatera Selatan dan BKPSDOM Kabupaten'Kota NIP. 19770416 201001 2 008 SUMATERA SELATAN {
Ve § 25 BKD.Sckr! 2024 Se-Sumatera Selatan cengan BXN yang akan dlaksanakan pada " Kepala Bidang Informas! Kepegawalan,
:jpum ;"f’ ‘uzo_s BKD.Sckr' 2024 i igar yorg n p & [0 Cooras, 10, M Kinerja Aparatur dan fasilitasi profesi ASN M
Siat i Penling Hari Selasa NIP. 19750815 200112 2005 BKD Prov. Sumsel r
Lampiran N i ) Tanggal 22 Oiober 2024 Dian Fitri Rosmalasari, S.Xom., M.SI Kepala Subbagian Keuangan (IV/a) ¥
Hal . Undangan Rapat Koordinasi Pukul : 08.00 WIB 5.d selesai z 19810728 200502 2 003
Kepegawaian Dengan harmat, menghubungi sural] Tempat * Hotel Beston, Palembang g |Mardina Suswaty, 1P Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian| T
er 202 qa o o i " 19720705 199303 2 003 {in/d) ‘»4
9 Oklober 2024 Hal. Undangan Rapat Koor S ks;-uuumxar dengan hal tersebut, dimohon bantuan Seudara Utk dapat 5 [Ekasai Chonia Putr Lubls, SEAKMSI | Kepala Subbagian Perencanaan, Evaluasi l
. adwal kegalan dmaksud, sebagal benkul. 1 Seﬁ;“ars ! 19860110 200902 2 007 dan Pelaporan (11fd)
Dalam rangka pelaksanaan Manajemen Kepegawd] 7 Hasubbag, Umum dan Keoegamais 10 | RS- MAgus iskandar, S Sos, MM. Kepala Subbidang Formas! dan Pengadaan \ h"
Sistem Merit di lingkup Provinsi Sumatcra Sclatan, m: Semula e ':""—'_ N ReglegawEEn N N 19711221 200701 1 004 _{v/a)
Koordinasi Kepegawaian antara BKI) Provinsi Sumatera Sel Har Redu 5.8 Kam Unbuk hadr mengikii Rapat Keordinasi Kepegawaian dimeksud © o [Novivanti, SHMSI Xepala Subbidang Pembinaan Disiplin ’A‘ cnur Sums
Se-Sumatera Selatan dengan BKN yang akan dilaksanak - ? . ' i | [19801120 200801 2 007 _(v/a)
e e e Tanggel | 235024 Okt Mangingat sangat pentingrya hal lersebul, dibarapkan kehadiran BapakiSdr tapat pada v [ Xepala Subbidang Pengembangan ASN \ K PENANDATANGANAN MoU ANTARA
Tari : Sclasa Tel 2 ohscle /d] T —— m—
empat Royal Orchid 198060102 201101 1003 G
tanggal 22 Oktober 2024 i : g wakhinga. Fhaisal Ria, S€, M. Xepala Subbidang Pengangkatan, g
Pukul 08.00 WIB s.d selesai 13 Pemindahan dan Pemberhentian dalam
Tempat © Hote! Beston, Palembang Menjaci Demikian untuk dimakhimi, 2125 perhatiznya divcagkan terma kesin A3000D 0N 1002 Jabatan Struktural (V/3)
G F Han . Selesa Nofrian Irka, S.IP.,M.Si Kepala Subbidang Pemindahan, 1
Sehubungan dengan hal tersebut, dimohon x &
menugaskan : Tanggal . 22 Oklober 2 34 |y oadaion 20031310 pemberhentian dan Penetapan Pensiun
1. Sekretais Pl - 0BOOWIRS SEKRETARIS DAERAH {vfa)
2 K:u:‘bb‘\é Umum dan Kepegawaian T 3 H F;. ’ Desy Natalia, S.Kom Kepala Subbidang Pengangkatan,
2. 2 a gawaia empat * Hote! Beston 15 indahan dan Pemberhentian dala ;
Untuk hadir mengikui Rapat Koordinasi Kepegawaian dimak e 19801229 200212 2008 e by =y ‘éﬁ-ﬁr-'
Tas hadiran 2 3t Wasno, S.Kom., M.Si Kepala Subbidang Kepangkatan Pegawai
Mengingat sangal pentingnya hal tersebut, dihara Konfirmasi Kehadiran serta Biodata 16 ,97:;15 2007011005 Kabupaten / Kota (IV/)
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Mengumpulkan bahan-bahan untuk penyusunan JUKNIS

Peraturan Gubernur Sumsel nomor 27

tahun 2022 tentang Manjemen Talenta ASN di

Lingkungan Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan dengan
melakukan STUDI TIRU ke Provinsi JATENG dan D.I.Y

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
Jalan : Kapten P. Tendean No.06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Teley (0711) 311050, 356094 Fuksimile : (0717) 356094 Kod 5.30126 - -
weballs = wivw bl sumsclprov. g/ Mall - bkd@simmclprov.gnid NOTULEN RAPAT I{E}P[] TUSAN GUBERNUR SUMATERA SELATAN
NOMOR : JEKPTS/BKD.II/ 2024
Daleaibang, 30.Okiober, 2024 Pembahasan Rapat :  Rapat Pembahasan Penyusunan Petunjuk Teknis TENTANG
Nomor 800/ 11116 BKD.Sckr2024 FI:e'aksana;n Malnajemen Talenta ASN di Lingkungan
Sifal : Penting il L PEDOMAN FENYUSUNAN KEELOMPOE RENCANA SUKSESI EEEDASARKAN
Lampiran -
al Pathonanesohmaking g i 6 s ertiber 65 MANAJEMEN TALENTA PEGAWAI NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
ar| H amis esemi =
Ll . 09.00s.d. Selesai PROVINSI PROVINSI SUMATERA SELATAN
Yth. Kepala Badan Kepegawaian Daerah Jawa Tengah Tampat ¥ A AL Prov. Sunae)
& Peserta Rapat 1. Kepala )
b ! 2. Sekretaris DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
SRR 3. Para Kepala Bidang
£x Eamlaaiod GUBERNUR SUMATERA SELATAN,
Berdasarkan Undang-undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara (U1 Ringkasan Pembahasan : Men.imbang : A, bahwa untulk me*.w_qudkan tata kelola pemmintahan yang
ASN) bahwa sistem menit y ASN sesuai dengan Rapat Koordinasi dengan stakeholder P 1 Peny Petunjuk Teknis Pelaksanaan
prinsip meritokrasi. Berkenaan dengan hal tersebut, kami dari Badan Kepegawaian Dacrah Manajemen Talenta ASN di Lingkungan Pemprov. Sumsel baik dan untak men.ingkatkan Tualitas pemtﬂnm lcarier
Provinsi Sumatera Sclatan b I melakukan benchmarking terkait Sistem Kesimpulan : . . o L . o
Merit dalam ASN, Khususnya dalam tlenta di Badan y Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Pemerintah Provinsi
" P 5 i o desakead " ; 1. Pelaksanaan Sistem Merit melalui Manajemen Talenta ASN diharapkan agar seluruh ASN
epegawaian Daerah Provinsi Jawa Tengah. Kegiatan dimaksud direncanakan akan 0 i % - .
e ui untokip Jstietan gins mencipatiah talbnt poolASN Sumatera Selatan serta menjamin pemenuhan hak dan
2 ne yang sangat berguna untuk proses promosi ASN dalam jabatan Struktural;
s Tasiggal 12 Novembos 2024 2; Mendz?rong sinergi lintas yang akan memberikan masukan (Biro Hukum, BPSDMD, dan Biro k&sempatan vang sama bagl Pegawat Nege.ﬂ Sclpil untuls
o St adta Organisasi) dalam pembuatan Petunjuk Teknis terkait Manajemen Talenta
ll\ = s"_ccsm N ) 3. Hal yang perlu dipahami, bahwa yang namanya petunuk teknis harus bener-bener menduduls jﬂbﬂtﬂ.ﬂ yang 1ehih U.ﬂggi tﬁ.ﬂp& memhbedalkan
empat Badan Kepegawaian Dacrah Provinsi Jawa Tengah g ¢ g
menjelaskan yang sifatnya teknis.
4. Pemetaan dari OPD dal tian jabata d tempatt i i
Demikian kami sampaikan dan besar harapan kami kiranya Badan Kepegawaian Daerah omeentan o P Al o P et cogan fape 8 ge:nder, sulau, ApAma, ras dan antar gc’lmﬁan {Eism ment]
5. Data yang terkait dengan human resources yang ada di OPD belum begitu balk, dimana
Provinsi Jawa Tengah dapat menerima kunjungan dimaksud mansjemen talenta bahwa  pegawi tsb. tidek hanya sekedar gelsr saja harus dengan perlu disus Kelompok Re Sl =it
Atas perhatian dan kerja sama yang baik, dihaturkan terima kasih. representasikan dengan tupoksiny
b. bahwa sesuai ketentuan Pasal 134 ayat (2) huruf d Peraturan
Kepala, Pemerintah Nemor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Kepala Badan Kgpegawaian Daerah
Notulan, Provinsi Sumatdia Selatan, - - . -
- Pegawai Negeri Sipil bahwa kelompok rencana suksesi
dipercleh dari manajemen talenta;
- : Juniamis Invandi, S.Kom H.'Ismail Fahmi| S.IP, M.Si ) .
L ISMAIL FATIMI, S.IP.. MLSI NIP. 198006202009011012 Pembina Utama Muda, IV/c c. bahwa untuk memberikan arah, landasan dan kepastian
Pembma Utama Muda (IVic) .
NIP. 196812151989031002 NIP. 196812151989031002
hulum dalam penyusunan Kelompok Rencana
Suksesi sebagaimana dimalsud huruf b agar tepat sasaran
L pirerer S b e serta mendapatkan kelompok kandidat terbaik yang memilild
- (85, 851 . . . L . . .
’ kualifikasi, kompetensi dan kinerja cptimal untuk mengisi
jabatan pada perangkat daerah di lingkungan Pemerintah
Provinsi Sumatera Selatan, perlu pengaturan dalam
. . .
a. Surat Permintaan BM dan Notulen Rapat P - c. Foto ksglatan rapat Studi Tiru
. p d. bahwa berdasarkan pertimbangan scbagaimana dimalksud
pada huruf a, huruf b, dan huraf ¢ perlu menetapkan

b. Draft JUKNIS Manajemen Talenta
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Melakukan
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Palembang, 26 November 2024

Nomor - B0/ 11471 /KD Sekri024
Lampiran i
Hal - Undangan Rapat Pembahasan

Penyusunan Petunjuk Teknis
Pefaksanaan Manajemsn Talenta ASN
& Lingkungan Pemesitah Provisi Sumatera Selatan

‘Yth. Kepala Pusat Pelashan dan Pengembangan
\paratur Sipl Megara | 13 PHASH)

Lemibaga Administrasi Negara

di

Jatirangor, Java Barat

Dalam rangka pelaksanaa Sistem Merit o linghungan Pemesinish Provinsi Sumatera
Selatan, tefah diteshitkan Peraturan Gubemur Sumatera Sebatan Nomer 27 Tabun 2022 tentang
Mariajemen Talenta di Lingrungan Pemesintah Provinsi Sumatera Setatan.

Sebagai tindak lanjut pelaksanaan Pergub dimaksud, maka akan ditaksanakanan Rapat
Pembahasan Pemyusnan Peturjus Teknis Pelsksarcan Manajemen Talerta ASN di
Lingkungan Pemesintah Pravirsi Sumatera Sebatan,

Sehubungan dengan hal tersebul, mahon kiranya Bapak dapat menugaskan
DR M. Baban Sobandi, SE. MSi untuk hadic ssbagai narasumber pada kegistan rapat
Pembahasan Penyusunan Petunjuk Teknis Pelstsanaan Manajemen Talerta ASN dimaksud,
yang akan dilaksanakan pada:

Hari Tanggal  : Hamis! § Desember 2024

Pukul : 0900 Wib s.d Selesai

Tempat : Aula BKD Provinsi Sumatera Sefatan
Demisian di atas perhafian dan diucapian
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Palembang, 4 Desember 2024

Namor 500N 1387/8KD Seker2024
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Hal Undangan Ragat Pambahian

P Petirgd Tatnke
Pelscsansan Mansjemen Taleria ASN
i Linghingun Parterinih Proves Sumalera Settan

i Kepala Bro Hukum & HAM
Seta Provins Sumassera Selstan

a
Paiembang

Dstam rangha pelsksansa Sistem Ment & Inguungan Pemetuh Provinal Sumara
‘Selatan, taiah diorbikan Peraturan Gubsensr Sumators Setstan Nomsr 27 Tahun 2022 testang
Manajemen Taferts di Linghungan Pemerintah Provinai Samatera Selatan.

‘Sebagal tndsk lanjt pelaksanaan Pergub imaksud, maka skan diaksanakanan Repat
Pembohasan Pesywsnan Polujuk Tewns Pelsksansan Mandemen Takets ASN: di
Linghungae Pamarintah Provinsi Sumaters Setiisn.
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@ Dipindai dengan CamScanner
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Palembang, 26 Nowember 2024

Nemer B0 11472 BKD. Sekei2024
Lampian e
Hal  Urdamgan Rapat Pembahasan

Penyusuran Petunjuk Teknis
Pelaizansan Mansjemen Talents ASN
& Lingkungay estah Provirsi Sumaters Selatan
“reh. Kepala Kantor Regioral VI
Badan Kepegawaian Negara Palembang
ai
Paiembang

Dalem rangka pelskssnas Sistem Mert o lingkungan Pemerintsh Provesi Sumaters
‘Selatan, tetah Stestitkan Perabuean Gubemur Sumatera Ssiatan Nemor 27 Tabun 2022 lentang
Manajemen Talenta di Lingkungan Pemesintah Provinsi Sumatera Sstatan.

Sebagai tindak lanjut pelsksanaan Pergut dimaksud, maks skan déstsanakaran Rapat
Pembahassn Perpusman Peturjuk Teknis Pelsksarsan Mansjemen Talerts ASN di
Lingkurgan Pemerintzh Pravirsi Sumaters Seiatan,

Sehubungan dengan hal bersebul, kami mengundang Saudses unluk hadie ssbags
marasumber dengan menyeriakan 1 (satu} orang staf yang membidangi pada kegistan rapat
Pemsahasan Pemyusunan Pesunjuk Tekris Pefsisanaan Manajemen Talerts ASH dimaksud,
yang skan Glaksansken pada:

Hari Tanggal  : Kamisi § Dessmber 2024
Pukul : 0S00WE =d Selesai
Tempas ¢ ula B0 Provinsi Sumaier Selstan

Demisian disampaisan, stas perhasan dan kefEsamarys dicapean terma kb,
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‘Sebagai tindak lanjut pelaksanaan Pergub dimaksud, maka sken distsanakaran Rapat
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Lingkurgan Pemesinizh Pravis Sumatera Selstan
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Surat undangan

ABSEN PESERTA RAPAT PEMBAHASAN
PENYUSUNAN PETUNJUK TEKNIS PELAKSANAAN MANAJEMEN TALENTA ASN

HARI/ TANGGAL Kamis, 05 Desember 2024
WAKTU :08.00 WIB s/d SELESAI
TEMPAT : AULA BKD PROOVINSI SUMATERA SELATAN PALEMBANG
_—
NO. NAMA/NIP JABATAN/INSTANSI NO HP - EMAIL TANDA TANGAN
—
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o))
Sekretaris Daerah Provinsi ‘/
1 |Ors. H. Edward Candra, MH P
Pusat Pelatihan dan
Pengembangan dan Pemetaan
2. [DR.M- Saben Sobendy SE., M.S Kompetensi Aparatur Sipil Negara
(Puslatbang PKASN) LAN RI

3 |Drs. Margi Prayitno, MAP

Kepala Kantor Regional VIl BKN

Palembang .
g 2
" Prof. DR. Edwar Juliartha, 5.505., |Kepala BPSOMOD Provinsi Sumatera
MM Selatan
5 'Walter Marianus Simarmata, Analis SOM Aparatur Muda BKN
S.IP., MM Regional Vil
[PESERTA RAPAT
6 |H. Ismail Fahmi, S.IP., M.Si. Kepala BKD Prov. Sumsel &
7 |Nora Elisya, SH., MM Analis SDM Aparatur Ahli Utama
8 [Timan,S.Pd. M.Si. Sekretaris BKD Prov. Sumsel
9 |Masirul, S.Sos., M.Si Kabid. Pembinaan Kepegawaian
s estiea; STMSL Kabid. Mutasi dan Promosi

11 |Zuraida Royani, S.

Kabid. Kepangkatan

12 Endang Cavorina, S.IP., M.Si.
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Kegiatan Jangka Menengah
No. 3, yang di Tarik ke
Jangka Pendek

v ™ Mailstone_menengah at - X

< c

. SIMANTANS

MAIN MENU

- s Dashboard

=% Unit Kerja
& Pegawai

" Manajemen Laporan

SETTINGS
o Daftar User

+* Data Manajemen

93.127.206.136/pegawai/detail-pegawai?pegawaild=215#mata

/N Tidak aman

& 6. Tersedianya profil komp X & gabung ok (1).pdf - Googl X

93.127.206.136/pegawai/detail-pegawai?pegawaild=215

NUR WAHYUDIONO, SP

NIP 196807142000031003

KEPALA UPTD BALAI
PENGEMBANGAN DAN
PRODUKSI BENIH TANAMAN
PANGAN DAN HORTIKULTURA

& jangka panjang.pdf - Gooc X

Profil Potensi

KINERJA

Berdasarkan hasil pemetaan, Sdr. NUR WAHYUDIONO, SP. berada pada Kotak Talenta Kuadran 2.

Rekomendasi:

ARIK KE JANGKA PENDEK (2 BULAN)

Tersedianya fencana suksesi pada

pejabat  administrator  di Lingkungan
Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan

ERSEDIANYA

- RENCANA
SUKSESI

Melalui Sistem
Informasi

Manajemen
) Talenta b
(SIMANTANS) *

® (41) WhatsApp X @ SIMANTANS X + — a X

Manajemen Talenta

POTENSIAL

Penempatan disesuaikan dengan kemampuanya.

Perlu diberikan pengembangan kompetensi yang komprehensif.

Dilakukan bimbingan kinerja yang terkait bidang teknis.

Penempatan :Hukum, Politik dan Pemerintahan-Pemerintahan

Agar Kemampuannya lebih optimal perlu pengembangan kompetensi melalui kegiatan Pelatihan/Pendidikan/Workshop:
Pendelegasian Motivasi dan Pemberdayaan (Delegating Motivating & Empowearment)




MILESTONE JANGKA MENENGAL

Kegiatan Jangka Menengah
No. 6, yang di Tarik ke
Jangka Pendek

ARIK KE JANGKA PENDEK (2 BULAN)

Tersedianya  profil kompetensi pada pejabat
administrator, pengawas, fungsional dan pelaksana

LAPORAN PEMETAAN PEGAWAI PROGRAM MANAJEMEN TALENTA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

RAHASIA

I. IDENTITAS

Nama

NIP

Jabatan PENGADMINISTRASI UMUM

. PROFILPOTENSI

Dari hasil penilaian terhadap Sdr. Dadang terlihat bahwa kapasitas intelektualnya tergolong Average. Sdr. Dadang

tampak komtmen tinggl, lebih suka menangan pekenaan satu dem: satu, akan tetap: masih dapat mengubah

prioritas jika terpaksa. Tahu akan tujuan yang ingin dicapainya dan dapat merumuskannya, realistis akan
kemampuan dir, dan berusaha untuk mencapal target. Sdr. Dadang juga tampak bertanggung Jawab, akan
melakukan fungsi pengarahan, pengendalian dan pengawasan, tapi tidak mendominasi, enggan mengambil
keputusan. Sementara dalam pergaulan yang bersangkutan cenderung suka bergabung dalam kelompok, sadar

ian dari kelompok, ingin disukai dan

akan sikap dan kebutuhan kelampok, suka bekeria sama, ingin menjadi b

diakui cleh lingkungan, sangat tergantung pada kelompek, lebih memperhatikan kebutuhan kelompok daripada

pekeriaan, menjaga jarak, lebih memperhatikan hal - hal kedinasan, tdak mudah dipengaruhi oleh individu
tertentu, objektf cdan analit's. Yang bersangkutan juga menunjukkan sangat menyukal detail, sangat pedull akan
akurasi dan kelengkapan data. Cenderung terlalu terlibat dengan detail sehingga melupakan tujuan utama, mudah
beradaptasi, cukup menyukal perubahan, serta sangat terbuka, terus terang, mudah terbaca. Tidak dapat
mengendalikan emasi, cepat bereaksi, kurang mengindshkan/tidak mempunyai 'nilal yang mengharuskannya

menahan emasi,

. PROFIL KOMPETENSI

KOMPETENSI
NO ASPEK ASPEK
| sTanpar HASHI
| A" | Kompetensi Manajertal
1 Integritas 1 111
2 Kerja Sama 1 0.84
‘ 2 Komunikasi 1 L0L
4 Orientasi Pada Hasi 1 Los
5 Pelayanan Publk 1 L0
6 Pengembangan Diridan Orang Lain 1 1.04
7 Mengelola Perubahan 1 0.98
8 Pengarmbilan Keputusan 1 111
| B | Kompetensi Soslal Kultural
9 Perckat Bangsa | 1 108
4PM (Sob Person Match) 103.79
KATEGORI OFTIMAL (0)

NIP 197501012012121002 - DADANG ildari2

Berdasarkan penilaian kampetensi yang tergambar dari hasil penilaian secara objektif dengan nilal JPM (Job Match

Person) 103,78, maka penilaian kompetensi Sdr.Dadang masuk dalam kategon OPTIMAL Q

IV. PROFILKINERJA

KINERJA
ASPEK
Rating Hasll Kerja Perilaku Kerja Predikat Kinerja
Penilalan Kinerfa DI BAWAH FKSPEKTASI DI ATAS FKSPEKTASI DI BAWAH FKSPEKTASI

Berdasarkan penilaan kinerja yang tergambar dari hasil penilaian secara objektit oleh pejabat peniai, maka
penlaian kinerja Sdr. Dadang masuk dalam kategori D! BAWAH EKSPEKTAS

V. REKOMENDASI HASIL PENILAIAN

4 7 9
3
& 2 5 8
2
x
1 3
POTENSIAL
Berdasarkan hasil pemetaan, Sdr. Dadang. berada pada Katak Talenta Kuadran 6

Rekomendasi:

Ditempatkan pada jabatan di unit kerja yang membidangi pada kemampuannya.

Dilakukan bimbingan dan konseling kinerja untuk tugas tugas teknis.

Saran Rumpun Penempatan: AdministrasiKetatausahaan)

Agar kemampuannya 'eb h optimal perlu pengembangan kompetensl melalul kegiatan Pelatthan/
Pendidikan/ Workshop: Pelatihan & Jn Jaringan Sosial (Bullding Networks Tralning)

h)

-

NIP 197501012012121002 - DADANG 2dari2




MILESTONE JANGKA MENENGAL

Kegiatan Jangka Menengah
No. 7, yang di Tarik ke
Jangka Pendek

PROVINSI SUMATERA SELATAN
Palembang, 28 Oktober 2024
Nomaor © B00M1064/BKD 2024
Sifat : Penting
Lampirsn 1 (satu) set
Hal : Mohon Persetujuan Hasil Penyusunan Standsr

Kompetensi Jabatan Pengawas di Lingkungan
Pemerniah Provinsi Sumatera Salatan

Kepada
¥'th. Menter Pendayagunaan Aparstur Megara dan Rieformasi Birokrasi
c.q. Deputi Bidang Sumber Daya Manusia Aparatur
di
Jakarta

Dalam rangka pelskeanaan Permanpan Momor 38 Tahun 2017 dan Manajemen Aparatur Sipl Negara
sena menduung terwujudnya Sistem Merit d Lingkungan Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan, maka
dibutuhkan penetapan Standar Kompetensi Jabatan bagi seluruh ASN di Lingkungan Pemerintah Provinsi
Sumatera Selatan

Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan telah menyusun Standar Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggl
Pratama dan Jabatan Administrator berdasarkan Keputusan Gubemur Sumatera Selstan MNomor
S1T1HPTSBKDIF2021 tanggal 20 Desember 2021 Tentang Standar Kompatensi Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama di Lingkungan Pemerintah Provinsi Sumsatera Selatan dan Keputusan Gubemur Sumatera Selatan
Nomor 12807TPTS/BKDIN2023 tanggal 20 Desember 2023 Tentang Standar Kompetensi Jabatan
Administrator di Lingkungan Pemerintah Provinsi Sumaters Selatsn. Selanjutmya, Pemerintah Provinsi
Sumnaters Selstan telsh menyusun draf Standar Kompetensi Jabatan Pengawss di Lingkungan Pemerintah
Provinsi Sumatera Selatan yang bekerjasama dengan BKM Regional il Palembang

Berdssarkan Pssal 11 dan Pasal 12 Persturan Menter Pendsyagunsan Aparstur Megara dan
Reformasi Birokrasi Momor 38 Tahun 2017 dinyatskan bahwa hasil penyusunan Standar Kompetensi

ARIK KE JANGKA PENDEK (2 BULAN)

Terlaksananya penyusunan standar kompetensi
pada jabatan pengawas di lingkungan Pemerintah
Provinsi Sumatera Selatan

Nama Jabatan

Helompok Jabatan

: Kepala Sub Bagian Administrasi Pembangunan Bidang
FPerekonomian
: Jabatan Pengawas

Urusan Pemerintah : Bagian Administrasi Pembangunan Pemerintah Provinsi

Kode Jabatan

dan Kabupaten/ Kota

JABATAN PENGAWAS

L. Ikhtisar Jabatan

Ikhtisar Jahatan

Merencanakan kegiatan operasional aubhagian,
mengumpulkan bahan, mEenyusun, melaksanakan,
mengendalikan, mengevahiasi, mengkoordinasikan

pelaksanaan pembangunan provinsi, pembangunan antar
daerah, pembangunan antar sektor dan pembangunan
lainnya yang dibiayai dana APBD, membimbing hawahan,
membagi tugas kepada bawahan, mengevaluasi hasil dan
membuat laporan  pelaksanaan tugas kepada artasan
berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku
agar pelaksanaan tugas dapat terselenggara sesual dengan
sasaran yang ditetapkan.

II. Standar Eompetensi

Jabatan ASN disampaikan kepada Menten untuk mendapatkan persetujuan. Sehubungan dengan hal
tersebut, bersama ini disampaikan kepeda Bapak Standar Kompetensi Manajensl, Sosial Kultursl, dan
Teknis Jabatan Pengawas di Limgkungan Pemerintzh Provinsi Sumatsra Selstan untuk mendapat
persetujuan

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya dinaturkan terima kasih.

a.n. GUBERNUR SUMATERA SELATAN
SEWRETARIS DAERAH,

EDWARD CANDRA

Tembusan :
Gubemur Sumatera Selatan sebagai laporan.

Dickumen ey lalaf citandaiangan secam siskdomk menggunaian serffkal shkinnk yeng déerbdkan sled Sala Seiikas Elektnat (B2:E), B55H

Kompetensi Lewvel Diesloripai Indikator Kompetenai
A. Manajerial
1. Integritas 2 Mampu 2.1. Mengingatkan rekan
mengingatkan, kerja untuk bertindak
mengajak rekan sesuai dengan nilai,
kerja untuk norma, dan etika

bertindak seauai
nilai, norma, dan
etika organisasi

2.2

2.3

organizasi dalam segala
situasi dan kondisi;
Mengajak orang lain
untuk bertindak sesuai
etika dan kode etik.
Menerapkan norma-
norma secara konsisten
dalam setiap situasi,
pada unit kerja terkecilf
kelompok kerjanya.
Memberikan informasi
vang dapat dipercaya
sesuai dengan etika
organisasi.

[ ]

2. Kerjasama

Menumbuhkan tim
kerja vang
partisipatif dan
efekrif

2.2

-Membantu orang lain

dalam menyelesaikan
tugas-tugas mereka
untuk mendukung
SASAran tim;

Berbagi informasi yvang
relevan atau bermanfaat
pada anggota tim;
mempertimbangkan

4

Draft

STANDAR

KOMPETENSI

JAB.
PENGAWAS




01

Terwujudnya Rencana Program
dan Kegiatan dengan mengajukan
anggaran dalam APBD 2025 dalam
rangka penilaian kompetensi pada
Pejabat Struktural di Lingkungan
Pemerintah  Provinsi Sumatera
Selatan.

04

02

Terwujudnya penilaian kompetensi
pada pejabat Pengawas di
Lingkungan Pemerintah Provinsi
Sumatera Selatan

Tersedianya talenpool disusun
berdasarkan berdasarkan rencana
suksesi pada pejabat administrator,

pengawas, fungsional dan
pelaksana di lingkungan
Pemerintah  Provinsi Sumatera
Selatan

05

Terlaksananya penilaian
kompetensi pada pejabat

administrator, pengawas,
fungsional dan pelaksana di
lingkungan Pemerintah Provinsi
Sumatera Selatan

GAH (6 Bulan)




MILESTONE JANGKA PANJANE

Terwujudnya Sistem Merit di Lingkungan
Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan
Tahun 2026.




3. PERGESERAN

STAKEHOLDER

Interest

SEBELUM PROYEK PERUBAHAN

Influence

LATEN

PROMOTOR

- SEKRETARIS DAERAH
- KEPALA BKN REGIONAL VIl

N\

APATHETIC DEFENDER

ASN PEMPROV. SUMSEL

Influence

PROMOTOR
LATEN - SEKRETARIS DAERAH

- Kepala BKN RI
- KEPALA BKN REGIONAL VII

- Asisten Deputi Manajemen Talenta
dan Peningkatan SDM Aparatur
Kementrian PAN — RB

- Kepala LAN RI

Interest

APATHETIC DEFENDER

ASN PEMPROV. SUMSEL



4. STRATEGI MARKETING
SEKTOR PUBLIC

PRODUCT PLACE

- DOKUMEN ROADMAP MANAJEMEN TALENTA 2024 S.D . LANRI
2026

- DOKUMEN MOU ANTARA PEMPROV. SUMSEL DENGAN SEKJEN KEMENDAGRI
BKN KANREG VII PALEMBANG BKN RI

- KEPUTUSAN GUBERNUR SUMATERA SELATAN TENTANG
PETUNJUK TEKNIS PERATURAN GUBERNUR SUMSEL BKN REG VIl PALEMBANG
NO. 27 TAHUN 2022 TENTANG MANAJEMEN TALENTA BKD PROV. SUMSEL
PNS

- Data Profil kompetensi pada pejabat administrator,
pengawas, fungsional dan pelaksana P R I CE

« Rencana Suksesi

- Standar Kompetensi Jabatan Pengawas « PENGHEMATAN BIAYA

PROMOSI > + EFESIENSI WAKTU

« MEDIA ELEKTRONIK
- MEDIA SOSIAL




4.1. PRODUCT

1. DOKUMEN ROADMAP MANAJEMEN
TALENTA 2024 S.D 2026

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

ROADMAP PENYELENGGARAAN MANAJEMEN TALENTA
PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

TAHUN 2024-2026

Palembang, Desember 2024

Sekretaris Daerah
Provinsi Sumaterg Selatan

Drs. H. Edward Candra, M.H
NIP. 197209061992011002

5. Data rencana suksesi pada pejabat

administrator

_menengahatT: X | & 6.Tersedianya profilkomp X | & gabung ok (1).pdf - Goog

A Tidak aman  93.127.206.1

peg pegawai?p 215

en Laporan NUR WAHYUDIONO, SP

NIP 196807142000031003

KEPALA UPTD BALAI
PENGEMBANGAN DAN
PRODUKSI BENIH TANAMAN
PANGAN DAN HORTIKULTURA

x | & jangka panjang.pdf-Goo: X | @ (41) WhatsApp X @ SIMANTANS x o+

Manajemen Talenta

Profil Potensi

KINERJA

4 7 9

5 8

1 3 6
POTENSIAL

Berdasarkan hasil pemetaan, Sdr. NUR WAHYUDIONO, SP. berada pada Kotak Talenta Kuadran 2.

Rekomendasi:

Penempatan disesuaikan dengan kemampuanya.

Perlu diberikan pengembangan kompetensi yang komprehensif.

Dilakukan bimbingan kinerja yang terkait bidang teknis.

Penempatan *Hukum, Politik dan Pemerintahan-Pemerintahan

Agar tebin optimal perlu kompetensi melalui kegiatan Pelatihan/Pendidikan/Workshop:
Pendelegasian Motivasi dan Pemberdayaan (Delegating Motivating & Empowerment)

Q

2. DOKUMEN MoU
ANTARA PEMPROV.
SUMSEL DENGAN BKN

3. KEP. GUBERNUR NO. 15094/KPTS/BKD.11/2024

TENTANG PEDOMAN PENYUSUNAN KELOMPOK

RENCANA SUKSESI BERDASARKAN MANAJEMEN

TALENTA PNS DI LINGKUNGAN PEMPROV. SUMSEL

.
NOTA KESEPAKATAN BERSAMA ) k

Nomor :

K

Dengan rahmat Tuhan Yang Maha Esa dan didasari oleh keinginan bersama untuk
saling mendukung dalam pelaksanaan pembangunan Bangsa dan Negara

Republik Indonesia, kami yang bertanda tangan di bawah ini

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
dan
BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

Masing-masing bertindak untuk dan atas nama lembaga/instansi yang diwakili

sepakat melakukan kerjasama implementasi Sistem Merit melalui pelaksanaan

men tak \art ASN di Lingkungan Pemerintah

atera Selatan yang disepakati para pihak yang sesuai dengan fungsi

mana ta ASN guna menciptaka

Provir

dan wewenang masing-masing pihak guna kelancaran tugas dan kewajiban para

pihak

Hal-hal yang menyangkut tindak lanjut dari Nota Kesepakatan Bersama ini diatur

dalam perjanjian tersendiri yang akan dilaksanakan oleh pejabat yang diberi

tugas/kuasa oleh masing-m:

\g pihak, dan merupakan bagian yang tidak

terpisahkan dari Nota Kesepakatan Bersama ini

n Bersama ini berlaku untuk jangka waktu 1 (satu) tahun sejak

Nota Kesepaka

ditandatangani dan dapat diperpanjang atau diakhiri dengan persetujuan para

pihak

na ini dibuat rangkap 2 (dua) asli, bermaterai cukup

Nota Kesepakatan Bers:

ditandatangani para k yang dipegang oleh masing-masing pihak serta

mempunyai kekuatan hukum yang sama

Ditandatangani di Palembang, pada tanggal 22 Oktober 2024

DEPUTI BIDANG PEMBINAAN
PENYELENGGARAAN MANAJEMEN
APARATUR SIPIL NEGARA (PPMASN

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA,

ira, M.H

Or. Herman, M.Si

6. Draft standar
kompetensi pada
jabatan pengawas = o

nan provinsi, antar
daersh, pembangunan antar sektor dan pembangunan
Ikhtisar Jabatan | lainnya yang dibiayai dana APHD, membimbing bawahan,
membagi tugas kepada bawahan, mengevaluasi hasil dan
membuat laporan pelaksanaan
berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku
agar pelaksanaan tugas dapat terselenggara sesuai dengan

Nama Jabatan
Perekonomian
Kelompok Jabatan : Jabatan Pengawas

dan Kabupaten/ Kota
Kode Jabatan

Kepala Sub Bagian Administrasi Pembangunan Bidang

Urusan Pemerintah : Bagian Administrasi Pembangunan Pemerintah Provinsi

JABATAN PENGAWAS

L Ikhtisar Jabatan

kegiatan

subbagian,

asi, mengkoordi

sasaran yang

tugas kepada atasan

11 Standar Kompetensi

Kompetensi Level ‘ Deskripsi Indikator Kompetensi

A Manajerial

T Integritas 2 | Mampu 2.1 Mengingatkan rekan
mengingatlan, kerja untuk bertindak
mengajak rekan sesuai dengan nilai,
kerja untuk norma, dan etika
bertindak sesuai organisasi dalam segala
nilai, norma, dan situasi dan kondisi;
etika organisasi Mengajak orang lain

untuk bertindak sesuai
etika dan kode etik.

2.2. Menerapkan norma-
norma secara konsisten
dalam setiap situasi,
pada unit kerja terkecil/
kelompok kerjanya.

2.3 Memberikan informasi
yang dapat dipercaya
sesuai dengan etika
organisasi.

2. Kerjasama, 2 | Menumbuhkan tim | 2.1. Membantu_orang lain
keja yang dalam  menyelesaikan
partisipatif dan tugas-tugas mereka
efektif untuk mendukung

sasaran tim;

PROVINS| SUMATERA SELATAN

KEPUTUSAN GUBERNUR SUMATERA SELATAN
NOMOR : 15904/ KPTS/BKD.11/2024
TENTANG

KAN

PEDOMAN PENYUSUNAN KELOMPOK RENCANA SUKSESI BERDASAR

MANAJEMEN TALENTA PEGAWAI NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
PROVINSI PROVINSI SUMATERA SELATAN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
GUBERNUR SUMATERA SELATAN,

Menimbang : a. bahwa untuk ji tata kelola p: i yang
baik dan untuk i k kualitas i karier
Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Pemerintah Provinsi
Sumatera Selatan serta menjamin pemenuhan hak dan
kesempatan yang sama bagi Pegawai Negeri Sipil untuk
menduduki jabatan yang lebih tinggi tanpa membedakan
gender, suku, agama, ras dan antar golongan (sistem merit)

perlu disusun Kelompok Rencana Suksesi;

b. bahwa sesuai ketentuan Pasal 134 ayat (2) huruf d Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil bahwa kelompok rencana suksesi
diperoleh dari manajemen talenta;

c. bahwa untuk arah, dan

hukum dalam penyusunan Kelompok Rencana
Suksesi sebagaimana dimaksud huruf b agar tepat sasaran
serta mendapatkan kelompok kandidat terbaik yang memiliki
kualifikasi, kompetensi dan kinerja optimal untuk mengisi

4. Data Profil kompetensi,
Profil Kinerja dan nine box
talent (kotak suksesi) pad
pejabat administrator,

pengawas, fungsional dan
pelaksana

1LIDENTITAS

Nama

Jabatan

11 PROFIL POTENS!

Dari hasil penilaian terhadap Sds.

tampak komtmen tingg, lebih suk
prioritas [ika te
kemameuan dr,

keputusan. Sementara dalam perg:

akan skap dan kebutuhan kelampd

lenghap.
daptasi, cukup meny

no s
A
T
2
3
3| Orlentas Pada iasi
5 Pe ayanan Publk
76 | Pengembangan Diri dan Or|
7| Mengeiola peruba
| Pengamb fan Kepatusan
'8
0| Perckat bangss

002 - DADANG

PENGADMINISTRASI UMUM

LAPORAN PEMETAAN PEGAWAI PROGRAM MANAJEMEN TALENTA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

Rerd

0 penl yin targambar diel hasil panilaian secur objektif dengan nilsi JPM (Job Match
Person) :03.79, maka peniaian kompetensi SdrDadsng masuk dalam kategon OFTIMAL ¢
V. PROFIL KINERIA
KINERIA
ASPEK
Rating Hast Kerja Perllaku Kerja I Sredicat Kinerja
Penilalan Kinerja DI BAWAH EKSPEKTASI DI ATAS EKSPEKTASI | DI BAWAH FKSPEKTASI

Berdasarksn penllaan ki

peniaian knerja Sdr. Oadang mas

nerfa yan;

V. REKOMENDAS! HASIL PERILAIAN

ergambar dan hasé penilaian secars objektif oleh pejabat peniial, maks
dalam kategor O/ BAWAH EKSPEKTAS

a 7 9
3
2 2 5 8
2z
H
1 3
POTENSIAL
pemetain, Se.Dadang, berada pads Katak Twenta Kuadran G

Rekomendasi:

« Ditempatkan pada,

hop:

tan & unt kerj

gan dan kenseling ki
enempatan: AdministrasKetatausahaan)

usnnya lebh optmal perlu pengembangan kompetens! melals keg

ang membidangi pada kemampuannys

Untuk TUgas tugas tekvs.

atan Pelatihan/

NP 197601012012121002 - DADANG
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“IMPLEMENTASI SISTEM MERIT MELALUI PELAKSANAAN MANAJEMEN TALENTA ASN
GUNA MENCIPTAKAN SMART ASN”

4.2. PLAGE

LAN RI

+ SEKIEN KEMENDAGRI SIS VI
- BKN RI — |
- BKN REG VII
PALEMBANG
- BKD PROV. SUMSEL



4.3. PROMOSI

» MEDIA ELEKTRONIK
» MEDIA SOSIAL
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Langkah Strategis Pemprov Sumsel,
Menguatkan Manajemen Talenta ASN untuk
Implementasi Sistem Merit!
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KUKSUMSEL OLAHRAGA NASIONAL PENDIDIKAN PERISTIWA KRIMINAL INTERNASIONAL KESEMATAN POLITIK EXONOMI BISNIS

Sekda Edward Candra Dukung
implementasi Sistem Merit di Lingkungan
Pemprov Sumsel

Penulis
Editor: Tim Pikiran Rakyat Sumsel
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BERANDA  CONTENT  PEMERINTAW  POTENSI  PELAYANAN  EKONOMI

BERITA POPULER

Sekda Sumsel : Manajemen Talenta ASN
Langkah Strategis Dukung Implementasi
Sistem Merit di Lingkungan Pemprov
Sumsel

PENGUMUMAN

SOSIAL MEDIA

SEKDA SUMSEL MANAJEMEN TALENTA ASN LANGKA
STRATEGIS DUKUNG IMPLEMENTASI SISTEM MERIT DI
LINGKUNGAN PEMPROV SUMSEL

o 1@ €D JIDISKOMINFO 5UMSEL

~® PHND

105
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4 Badan Kepegawaian Daerah

A" Provinsi Sumatera Selatan

Home  Berita * Detal Berita

Sekda Pimpin Rapat Peny Juknis ) 1 Talenta ASN

Palembang - Bertempat di Aula BKD Prov. Sumsel, Kamis (5-12-24) Sekretaris Daerah Prov. Sumsel, Edward Candra didampingi oleh Kepala BKD

Prov. Sumsel memimpin rapat penyusunan pet

teknis pelaksanaan Manajemen Talenta

dengan sambutan Sekda Prov. Sumsel, dalam
sumsel agar bersinerg
memberikan panduan yang jelas bagi pelaksanaan

ahli madya Puslatbang PKASN LAN R, Dr. H. Baban Sobandi, SE. M.Si, Kepala Kanreg Vil BKN Palembang, Drs. Margi Prayitno, M.Si, Kepala

ya beliau menegaskan pelaksanaan m

tunjuk teknis yang apiik

ajemen talenta ASN di lingkungan pemprov

tas instansi untuk meny

anajemen talenta ASN. Hadir sebagai narasumber melalui zoom pada acara, widyaiswara

BPSDMD Prov. Sumsel, Prof. Dr. Edward Juliartha, S.Ss, MM, Analis SOM Aparatur Muda BKN Reg, VIl Palembang, Walter Marianus Simarmata,

SIP, MM

Peserta rapat juga di hadiri oleh, Pejabat Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Utama, Nora Elisya, SH. MM, BPSDMD Prov. Sumsel,

Inspektorat Prov. Sumsel dan Biro Hukus

etda Prov. Sumsel serta jajaran pejabat administrator dan pengawas BKD Prov. Sumsel

N di lingkungan Pemprov. Sumsel, acara diawali

n relevan, Edward Candra berharap hasil dari kegiatan ini
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RICE

Dengan adanya proyek perubahan ini berhasil menciptakan efisiensi biaya dan efektivitas waktu sebagai berikut:

Biaya :

Dari sisi biaya : sebelum adanya proper pelaksanaan seleksi JPT Pratama menggunakan pihak ketiga dengan tarif sebagai berikut (table tarif biaya
pada PP. 63/2016), diharapkan setelah adanya proper ini maka biaya seleksi JPT, Administrator, Pelakasana dan Fungsional menjadi nol rupiah (0,-)

Sebelum adanya proyek perubahan Sesudah proyek
nerubahan

JENIS Penerimaan LT EIERY Satuan  Tarif Pelaksanaan Uji

Kompetensi
Metode Kompleks jenjang jabatan Jx=s 7.500.00 O,-

JPT/jft utama dan madya orang O

Metode Sedang Per 5.000.00 O,-

Untuk jenjang jabatan G

administrator/JFT Muda

Metode sederhana Per 3.500.00 O,-
orang 0

Untuk jenjang jabatan

pengawas/pelaksana/jft pertama

Dari sisi waktu : dengan adanya proyek perubahan ini, maka tersedianya data
talent pool yang dapat dimanfaatkan saat dibutuhkan oleh organisasi.




5. STRATEGI PENGEMBANGAN KOMPETENSI
DALAM RANGKA ADOPSI INOVASI

(LEARNING ORGANISATION)

Pihak Terdampak PROYEK PERUBAHAN

Kompetensi yang dibutuhkan

Cara pengembangan
kompetensi

Sekretaris Daerah

Mampu bekerjasama secara efektif

Diskusi dan koordinasi

Kepala BKN RI

Mampu bekerjasama secara efektif

Diskusi dan koordinasi

Asisten Deputi Manajemen Talenta dan Peningkatan SDM Aparatur Kementrian PAN - RB

Mampu bekerjasama secara efektif

Diskusi dan koordinasi

Kepala BKN Reg. VII Plg

Mampu bekerjasama secara efektif

Diskusi dan koordinasi

Asesor SDM Aparatur

Mampu bekerjasama secara efektif

Sosialisasi, Diskusi

ASN Prov. Sumsel

Mampu bekerjasama secara efektif

Sosialisasi




Scan disini
untuk melihat
dokumen
kelengkapan
proyek
perubahan

Learning Organisation

Melakukan penguatan kompetensi
tim efektif
a. Rakor dan Sosialisasi
b. Coaching Tim Efektif
c. Studi banding Tim Efektif
(Provinsi. Jateng)

) ani
=

-k -

| b. Foto Coaching As Leader




6. PELAKSANAAN PENGEMBANGAN
POTENSI DIRI

Pengembangan potensi diri adalah kegiatan yang ditujukan untuk penguatan integritas, kerja
sama dan pengelolaan perubahan. Untuk melakukan hal tersebut, Saya meng|n|S|
kerjasama dengan BKN dan peningkatan kompetensi saya dan tim efektif m
pelatihan/diklat, studi banding dan coaching. q '

Certificate

OF COMPLETION
PRESENTED TO

H. Ismail Fahmi, S. 1 P, ML.Si




1. MATA PELATIHAN PILIHAN
MENDUKUNG PROPER

Menguasai Seni Berkomunikasi

Membina Kerjasama Tim

Kepemimpinan dan Pengembangan Budaya Inovasi




MATA PELATIHAN PILIHAN
MENDUKUNG PROPER

Menguasai Seni Berkomunikasi

Hubungan dengan Aksi Perubahan:

1.Keterampilan komunikasi yang efektif dan efisien dalam konteks kerja. Mencakup teknik berkomunikasi secara lisan dan tertulis, etika dalam

berkomunikasi, serta menangani konflik dan negosiasi.

2.Potensi resiko dalam Optimalisasi Merit System :
a. Risiko berkomunikasi yang baik tentu dapat mempengaruhi untuk memberikan infromasi tentang pelaksanaan penilaian kompetensi

b. Risiko pekerjaan jika tidak dapat berkomunikasi yang baik tentunya tidak akan tercapai kinerja suatu pekerjaan.

eIy
N
A

Certificate

OF COMPLETION
PRESENTED TO

H. Ismiil Fahmi, S. 1 P, M.Si

SR AY =
who has completed requirements of the program:
Leader as Coach Workshop

for 16 hours of coaching training based on the competencies
of the International Coaching Federation (ICF) on October 30 - November 9, 2024

Jakarta, November 10, 2024 __ ~ (/
sy,

ft_
[ I ]
AV /
Basyrah Basir, PCC Ida-Syafrida, PCC
The Founder Program Director

\’l
<" No:095/X1-2024/W-LAC/CBB
e,




MATA PELATIHAN PILIHAN
MENDUKUNG PROPER

Membina Kerjasama Tim

Hubungan dengan Aksi Perubahan:
Membina kerjasama tim pada organisasi pemerintah

(NLANR




MATA PELATIHAN PILIHAN
MENDUKUNG PROPER

Kepemimpinan dan Pengembangan Budaya Inovasi

Hubungan dengan Aksi Perubahan:
Kepemimpinan dan pengembangan budaya inovasi di organisasi pemerintah

sangat penting dalam rangka meningkatkan efisiensi pelayanan publik

s
L N BeRpuAR (e N ERPLAR

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
sertifikat ini kepada:

lllllllllllllllllll i

H. Ismail Fahmi H. Ismail Fahmi




PLT. KEPALA LANRI DEPUTI PENYELL
Dr. MUHAMMAD TAUFIQ, DEA Dr. HERMAN, M.5I

SEKRETARIS DAERAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PLT. KEPALA BKN RI
H. EDWARD CANDRA DRS. HARYOMO DWI PUTRANTO, M.Hum

RAPAT PEMBAHASAN
PENYUSUNAN PETUNJUK TEKNIS PELAKSANAAN
MANAJEMEN TALENTA ASN
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

[ palombang ) _ Desembaer 2024

DUKUNGAN TERHADAP PROYEK PERUBA

g e s
T e

Yang bertanda tangan  Sowan
o e

i Cep Pasbann e i AN

. SRR K g
-t‘ _ A Y RN -

Pueckpun Satem Vot miehs Masammsn Tinrts ASH g Pomeciiah
Provms Sumaics Sewan

o e 5

FORM PERNYATAAN DUKU
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PKN it ANG
PADA BPSOMD PROVINSI SUMATERA SE

FORM PERNYATAAN DUKUNGAN
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PKN 1| ANGKATAN XXOXVI!
PADA BPSOMD PROVINS| SUMATERA SELATAN

a9 proyes penoanan yang

e Sumatera Seiatar

4 Mansjemen Talenta ASN pada Pemerintan

Sri Ganti MAP
Direktur Jabatan ASN

KEPALA BKD PROVINSI DI. YOGYAKARTA
1 KEPALA KANREG VIl BKN PALEMBANG KEPALA BKD PROVINS| JAWA TENGAH AMIN PURWANI, S.H., M.Ec. Dev
Drs. MARGI PRAYITNO, M.AP RAHMA NURHAYATI, $.KM, M.KES

Amin Purwani, SH, MEc Dev
Ke) KD DIY

FORM PERNYATAAN DUKUNGAN
FORM PERNYATAAN DUKUNGAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PKN 1| ANGKATAN XOOKVI
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PKN 1| ANGKATAN 00XV PADA BPSOMO PROVINS! SUMATERA SELATAN

PADA BPSDMD PROVINS! SUMATERA SELATAN

FORM PERNYATAAN DUKUNGAN
IOIKAN DAN PELATIHAN PKN § ANGKATAN X)00VI
e 'PADA BPSOMO PROVINS! SUMATERA SELATAN

Scan disini
untuk
melihat =
dokumen
kelengkapan
proyek
perubahan




KESIMPULAN

Proyek Perubahan Percepatan Sistem Merit melalui Manajemen Talenta
ASN di lingkungan Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan telah berhasil
membangun dasar kuat bagi pengelolaan ASN berbasis kualifikasi, kompetensi
dan kinerja, melalui : penilaian kompetensi, pelatihan kepemimpinan strategis,
serta coaching dan mentoring. Hal ini meningkatkan akuntabilitas dan kinerja
ASN dalam mendukung reformasi birokrasi. Komitmen ini menunjukkan upaya
menciptakan birokrasi yang efisien, transparan, dan berorientasi hasil, dengan

penguatan kepemimpinan strategis sebagai kunci dalam pengelolaan talenta
berbasis meritokrasi.




BKD PROVINSI SUMATERA SELATAN

ERIMAKASIH

TAPLINK

SCAN ME
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